Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Lomiankach

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W LOMIANKACH

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikoéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, okresla ,,Tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowigca Zalacznik
nr 1 do niniejszych ,,Zasad przydziatu”, zwang dalej ,,Tabelg przydziatu”.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przyznawane do uzytku
pracownikom bezptatnie i stanowig mienie zakladu.

. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez ochron osobistych przewidzianych dla
danego stanowiska pracy, ktore takich ochron wymaga.

Ochrony osobiste powinny by¢ uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie
W miejscu pracy.

. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Okres
uzywalnos$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co najmniej
1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalno$ci przedtuza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na pot
etatu okres uzywalno$ci przedtuza si¢ 2-krotnie). Okres uzywalnos$ci zaczyna bieg od dnia
wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze pasowatly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wilasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie i odkazanie.
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Wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie 1 naprawe odziezy roboczej w okresie rozliczeniowym,
wyptacanym sumarycznie za okres 12 m-cy w roku kalendarzowym, wynosi 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto obowigzujacego w danym roku. Ekwiwalent
wyptacany bedzie do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Pracodawca ustala, ze na wszystkich stanowiskach ujetych w Tabeli przydziatu,
dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacych wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikom uzywajacym wtlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca raz
w roku, do konca pierwszego kwartalu ekwiwalent pieni¢zny, za rok poprzedni,
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

Kierownicy/naczelnicy komoérek organizacyjnych Urzedu, w porozumieniu 1 za zgoda
podlegtych im pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 10
ustalaja liste pracownikow 1 rodzaj wlasnej odziezy i1 obuwia, ktore oni beda uzywac.
Sporzadzaja stosowne wykazy 1 przekazuja do Wydzialu Administracyjno-
Organizacyjnego w celu naliczenia ekwiwalentu. W przypadku rozwigzania umowy
o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptata innych naleznosci,
w wysokos$ci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

. Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na witasnos$¢

pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane §rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wiasciwosci ochronne i1 uzytkowe, sa czyste
1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania
odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocic¢
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie minat.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124,
w trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dzialu pigtego Kodeksu pracy —
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

a) nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 15,

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastgpne, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej ich
stosowania.
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W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystluguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,
zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatno$ci zwroconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

a) pracownik stuzby bhp lub spoteczny inspektor pracy,

b) bezposredni przetozony pracownika,

c) przedstawiciel pracownikoéw/zwigzkow zawodowych.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcicé
ten $rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

Po dokonaniu oceny technicznej zwroconego srodka, pracodawca podejmuje decyzje
o dalszym jego stosowaniu.

Osoba kierujagca pracownikami (przetozony pracownika) zobowigzana jest dbac
o sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, zwanych dalej ,,Kartami” (stanowigca Zalacznik nr 2 do
niniejszych ,,Zasad przydzialu”), ktéore znajdujg si¢ w Wydziale Administracyjno-
Organizacyjnym. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego Karcie. Zwrot
rzeczy jest potwierdzony w Karcie podpisem pracownika Wydzialu Administracyjno-
Organizacyjnego.

W razie utraty lub zniszczenia ochron osobistych nalezy wyda¢ pracownikowi inne
ochrony osobiste, przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito
z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej czesci
wartos$ci utraconych lub zniszczonych ochron osobistych. W takim przypadku wprowadza
si¢ ,,Protokdt przedwczesnego zuzycia $rodka” (stanowigcy Zalgeznik nr 3 do
niniejszych ,,Zasad przydziatu”), ktory po wypetnieniu stanowi podstawe¢ do wydania
nowych srodkow.

Do zachowania higieny osobistej zaktad wyktada preparaty do mycia rak, reczniki, papier
toaletowy, w miejscach do tego wyznaczonych, w ilo$ciach wystarczajacych.
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