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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Urz¢du Miejskiego w Lomiankach

CZAS PRACY PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ
URZEDU MIEJSKIEGO W LOMIANKACH

Pracownicy Strazy Miejskiej wykonuja swoje obowiazki w ramach przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiccznym okresie
rozliczeniowym, obejmujacym kolejne miesiace kalendarzowe poczawszy od stycznia
kazdego roku.

Straz Miejska moze pracowac :
1) 7 dni w tygodniu — w godzinach 7-23.
2) calodobowo / 7 dni w tygodniu.

O systemie pracy Strazy Miejskiej decyduje Burmistrz po uzyskaniu opinii Komendanta
Strazy.

Z zachowaniem norm czasu pracy w przyjetych okresach rozliczeniowych w Strazy
Miejskiej obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy dla straznikow, ktorym czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

2) réwnowazny dla straznikéw i pracownikow pomocy administracyjnej, ktorym
dopuszcza si¢ przedhuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe w przecigtnie 40
godzinnym i w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

3) zadaniowym dla straznikéw w szczegolnosci pracujacych na samodzielnych
stanowiskach, w ktorym po porozumieniu si¢ z pracownikiem ustala sie czas
niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
pracownika.

W przypadku pracy Strazy Miejskiej calodobowo, system réwnowazny stosuje sie do
straznikow pracujgcych w wymienionych komorkach organizacyjnych:

1) Zespot dyzurnych,

2) Referat patrolowo-interwencyjny/eko,

3) Referat ds. komunalnych,

4) Centrum Monitoringu.

System réwnowazny stosuje si¢ do pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na
stanowiskach  pomocniczych,  pracujacych ~w  wymienionych  komérkach
organizacyjnych:

1) Centrum Monitoringu.

System pracy dla pracownikow Strazy Miejskiej bedacych w okresie praktyk
organizowanych w ramach szkolenia podstawowego wskazuje Komendant.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb pracodawcy lub nalozonych

zadan, Komendant, Zastepca Komendanta moze dokonaé¢ zmiany systemu czasu pracy
obowigzujacego w podleglej komérce organizacyjnej, a takze na samodzielnych

stanowiskach.



9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, lub ze wzgledu na potrzeby pracodawcy
Komendant, Zastepca Komendanta lub Kierownik ds. prewencji i monitoringu moze
zmienié system czasu pracy pojedynczego pracownika w danej komorce organizacyjnej.

10. Wprowadzenie zmian systemu czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 wymaga
zachowania 3-dniowego terminu uprzedzenia z wylaczeniem przypadkéw koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

11. W Strazy Migjskiej stosuje si¢ o$miogodzinny i dwunastogodzinny dzien pracy
z nastepujacym rozktadem:
1) o$miogodzinny dzien pracy:

a) [ zmiana —w godzinach:
6:00-14:00
7:00-15:00
8:00-16:00

b) II zmiana — w godzinach:
13:00-21:00
14:00-22:00
15:00-23:00
16:00-24:00

¢) III zmiana - w godzinach:
18:00-2:00
19:00-3:00
20:00-4:00
21:00-5:00
22:00-6:00
23:00-7:00

2) dwunastogodzinny dzien pracy:

a) I zmiana - w godzinach:
6:00-18:00
7:00-19:00
8:00-20:00

b) Il zmiana — w godzinach:
18:00-6:00
19:00-7:00
20:00-8:00

12. Praca zmianowa w odniesieniu do pracownikéw Strazy Miejskiej jest dopuszczalna bez
wzgledu na stosowany system czasu pracy.

13. W przypadku prowadzenia okresowej akcji dla pracownikow Strazy Miejskiej moga byc¢
okreslone inne godziny rozpoczecia pracy.

14. Szczegdlowe terminy oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, z uwzglednieniem
ust. 11, okresla miesigczny grafik pracy.

15. Zastepca Komendanta sporzadza grafik pracy dla straznikow, grafik dla pracownikow
pomocniczych (operatorow monitoringu) sporzadza Kierownik ds. prewencji
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i monitoringu. Komendant zatwierdza grafik, Zastgpca Komendanta oraz Kierownik
Referatu sa odpowiedzialni za jego realizacje.

16. Grafik pracy staje si¢ obowigzujacy po podaniu go do wiadomosci pracownikom,

W sposob ustalony w Strazy Miejskiej, nie pézniej niz 7 dni przed rozpoczegciem pracy
w okresie, na ktory zostal sporzadzony.

17. Wszelkie zmiany w grafiku pracy w czasie jego obowigzywania, wynikajace

z koniecznoscei realizowania nieprzewidzianych dzialaf polecanych przez Komendanta,
dokonywane sa w uzgodnieniu z pracownikiem.

18. Liczba godzin nadliczbowych pracownikéw Strazy Miejskiej nie moze przekroczy¢

5 godzin na dobg przy pracy 8-godzinnej, badz 1 godziny na dobg przy pracy
12-godzinne;j.

19. Wszystkim pracownikom Strazy Miejskiej, pracujacym wedlug ustalonej 8 godzinnej

normy czasu pracy przystuguje 30 minutowa przerwa w pracy, ktéra zaliczana jest do
czasu pracy. Jezeli czas pracy przekracza 8 godzin, pracownikom przystuguje
dodatkowa 30 minutowa przerwa.

20. Pora 1 miejsce wykorzystania przerwy przez straznika jest kazdorazowo wyznaczana

Z1.

przez bezposredniego przelozonego lub uzgadniana z dyzurnym Strazy Miejskiej.
Przerwa w pracy nie moze by¢ wyznaczona bezposrednio przed zakonczeniem dnia
pracy, chyba ze wykorzystanie przerwy w wyznaczonym czasie, stanie si¢ nie mozliwe
z uzasadnionych powodow, wynikajacych z przebiegu dziatan stluzbowych.

Straznicy majg prawo spedzi¢ przerwe w wyznaczonym pomieszczeniu — spetniajgcym
podstawowe wymogi sanitarne.

22. Niezaleznie od przerw okre§lonych w ust. 2, w okresie niekorzystnych warunkow

atmosferycznych, w szczegolnosci przy ciagtych obfitych opadach atmosferycznych,
temperaturze ponizej 5°C i powyzej 28°C, straznikom pracujacym w terenie w patrolu
pieszym, przystuguje dodatkowa 30 minutowa przerwa. Decyzje w tym zakresie
podejmuje bezposredni przetozony lub dyzurny Strazy Miejskie;.

23. Przerwa nie powinna zakioca¢ normalnego toku pracy.

Malgorzata Zebrowska-Piotrak
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