Zatagcznik do Zarzadzenia Nr WAO.0050.60.2021
Burmistrza Lomianek z dnia 9 marca 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W LOMIANKACH

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego okre$la zasady wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Lomiankach.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace, zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.

3. Kazdy nowo zatrudniany pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Regulaminem
wynagradzania przed przystapieniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania wlacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

5. Regulamin wynagradzania jest ogélnodostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lomiankach.

§2.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lomiankach okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Lomiankach,

2) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Lomiankach,

3) kierowniku urzgdu - oznacza to Burmistrza Lomianek lub osobe, ktorg Burmistrz
Lomianek upowaznit do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,

4) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Lomiankach na
podstawie umowy o prace,

5) stawce zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze ustalone
zgodnie z tabelg stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk,

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miejskiego w Lomiankach,

7) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace
u pracodawcy.

§4.

Ustala sig:
1) tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk, stanowigcg zalacznik
nr 1 do regulaminu,



2) tabel¢ miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu,
3) regulamin nagrod, stanowiacy zalaceznik nr 3 do regulaminu.

§5.

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek za pracg w porze nocnej,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

Pracownikom z tytulu zatrudnienia mogg zosta¢ przyznane nast¢pujace $wiadczenia
zwigzane ze stosunkiem pracy:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) nagroda.

§6.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wieloletnia prace

§7.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym



czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

. Jezeli pracownik byl =zatrudniony roéwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 8.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1512 § 1 kodeksu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala si¢ dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

Dodatek za prace w porze nocnej wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, rehabilitacyjnych.

Nagroda jubileuszowa

§9.

. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;j.



10.

11.

12.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Nagrode¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrod¢ wyptaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 10, w przypadku ponownego zatrudnienia, nie nabywa prawa do tej nagrody
w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalno - rentowa
§ 10.

W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§11.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie aktualnych
przepisow w tym zakresie. W chwili wprowadzenia regulaminu obowigzuje ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe].



Dodatek funkcyjny
§ 12.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w kwocie maksymalnej stawki przewidzianej dla
danego stanowiska zgodnie z zatgcznikami o ktorych mowa w § 4 pkt 1 i 2.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas niecobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby I macierzynstwa.

Dodatek specjalny
§ 13.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy jednak niz

istnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust.1.

. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie miesigcznej nieprzekraczajacej 4 500,00 zt jednak nie wigcej niz 50%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego lub

z wtlasnej inicjatywy.

. Whniosek o0 przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego winien zawiera¢ informacje

okreslajace:

1) zakres zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadan,
uzasadniajacych przyznanie tego dodatku,

2) okres na jaki dodatek specjalny ma by¢ przyznany lub okres, w ktorym pracownik
zadania zrealizowat.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych

z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby

1 macierzynstwa.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw

wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie przepisow ustawy o $wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Nagrody
§ 14.

. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia pracownikom moga zosta¢ przyznane
nagrody.
. Warunki przyznawania nagrod okresla zalacznik nr 3.

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§ 15.

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 27 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
roboczym poprzedzajacym ustalony dzien wyptaty.



2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka ptac zawierajagcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 16.

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek ptatniczy wskazany przez
pracownika.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje gotowka do rak wiasnych pracownika, zgodnie
z wnioskiem ztozonym w postaci papiecrowej lub elektronicznej, na podstawie listy ptac
wystawionej przez pracodawce, po dostarczeniu przez pracownika numeru dowodu
osobistego 1 numeru PESEL, do pobrania w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym
w Lomiankach, ul. Szpitalna 8, w godzinach 10%°-18%,

Postanowienia koncowe
§17.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy
1 przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych
dotyczacych wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 18.

Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

§ 19.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci 1 ogloszenia w sposob przyjety w zakladzie pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.

§ 20.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi u pracodawcy.

Burmistrz tomianek

Wg;omfa Zobroplho Tl

[podpisano elektronicznie]



		2021-03-09T10:24:53+0100
	Małgorzata Ewa Żebrowska-Piotrak




