Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach

Regulamin nagréd pracownikéw Urzedu Miejskiego w L.omiankach

§1.

1. Nagrody moga zosta¢ przyznane ze $rodkow pochodzacych z oszczednosci osobowego
funduszu wynagrodzen.
2. Oszczednosci okreslone w ust. 1 powstajg w ciggu roku budzetowego w wyniku:
1) pojawienia si¢ wakatu na stanowisku pracy;
2) zmian organizacyjnych potaczonych z likwidacja stanowiska pracy;
3) zasitkéw chorobowych wyptacanych przez ZUS;
4) innych sytuacji pracowniczych zwigzanych z niewyptaceniem wynagrodzen.

§2.

Funduszem nagrod dysponuje Burmistrz L.omianek.

§3.
Nagrody maja charakter motywacyjny i uznaniowy.
2. Nagrody przyznawane sa w celu wyroznienia pracownika za zaangazowanie oraz
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Nagrody moga by¢ przyznane réwniez z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.
4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody oraz o jej wysokosc.
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§ 4.

1. Wysoko$¢ nagrod proponuja:

1) naczelnicy, kierownicy — podlegltym pracownikom,

2) Zastepcy Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik — naczelnikom, kierownikom,
a w przypadku ich braku takze pracownikom komorek organizacyjnych zgodnie ze
schematem organizacyjnym,

3) Burmistrz — Sekretarzowi, naczelnikom, kierownikom, a w przypadku ich braku takze
pracownikom komoérek organizacyjnych zgodnie ze schematem organizacyjnym.

Whioski zawierajg wykaz pracownikow, propozycje kwot oraz uzasadnienie.

Burmistrz ostatecznie zatwierdza wszystkie nagrody do wyptaty.

4. W indywidualnych — szczegolnie uzasadnionych przypadkach - Burmistrz ma prawo

przyznania nagrody z wylaczeniem zastosowania ust. 1 pkt 1-2 oraz § 8 pkt 1.
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§ 5.

Przy ustalaniu wysoko$ci nagrody bierze si¢ pod uwage wyniki pracy pracownika
z uwzglednieniem aktualnych osiaggnie¢, a takze jego dlugotrwale absencje.

§ 6.

Podstawowym kryterium przyznania nagrody jest rzetelna, terminowa i efektywna praca
zawodowa. Wysoko$¢ nagrod powinna by¢ zroznicowana, ustalana indywidualnie dla
kazdego pracownika i uzalezniona od samodzielnosci 1 zaangazowania pracownika w prace.

§7.
Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktdrzy poprzez wzorowe wypehianie swoich
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci



przyczyniaja si¢ szczegdlnie do efektywnego wykonywania zadan urzedu. Przyznawanie
nagrod pracownikom powinno odbywa¢ si¢ migdzy innymi w oparciu o nastepujace kryteria:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

3) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

5) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

6) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych,

7) range wykonywanych zadan,

8) otwarto$¢ na dzielenie si¢ wlasng wiedza ze szczegdlnym uwzglednieniem

zaangazowania w podnoszenie kwalifikacji nowych pracownikow,
9) opieke nad nowozatrudnionymi pracownikami lub praktykantami czy stazystami.

§ 8.
Nagroda nie przystuguje:
1) jezeli okres zatrudnienia byt krotszy niz 3 miesigce,
2) w przypadku, gdy pracownik otrzymat karg przewidziang w art. 108 kodeksu pracy:
a) upomnienie — w 3-miesigcznym okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody,
b) nagang¢ — w 6-miesigcznym okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§9.

W przypadku wyptacenia nagrod pracodawca poinformuje zwiagzki zawodowe o dokonanych
wyptatach.

Burmistrz tomianek
Wq/omfa ZotropthoFehal
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