Zarzadzenie Nr WA0.0050.203.2021
Burmistrza L.omianek
z dnia 6 pazdziernika 2021 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. Partnerstwa Publiczno — Prywatnego w Gminie L.omianki

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1372), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Powoluje zespdt zadaniowy do realizacji inwestycji w formule partnerstwa publiczno -
prywatnego w Gminie Lomianki, zwany dalej Zespotem PPP.

2. Czlonkami Zespotu PPP sa osoby aktualnie zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Lomiankach,
ktore bezposrednio realizuja przedsigwzigcia w formule partnerstwa publiczno — prywatnego.

3. Sktad osobowy Zespotu PPP:
1) Aleksandra Jankowska (Kierownik Referatu Funduszy Zewnetrznych) — Przewodniczacy
Zespotu,
2) Hanna Dabrowska (Skarbnik Gminy L.omianki) — Cztonek Zespotu,
3) Tomasz Baran (Kierownik Referatu Zaméwien Publicznych) — Cztonek Zespotu,
4) Radostaw Nowak (Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Remontow) — Czlonek Zespotu.

4. Ustalam Regulamin pracy Zespotu PPP stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu PPP.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz tomianek
M;}om@fa Zobroplhe Fothal

[podpisano elekironicznie]



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr WA0.0050.230.2021
Burmistrza tomianek z dnia 6 pazdziernika 2021 roku

REGULAMIN PRACY ZESPOtU PPP

§1.

. Zespot ds. Partnerstwa Publiczno — Prywatnego, zwany dalej Zespotem PPP, zostaje powotany jako
podmiot realizujgcy przedsiewziecia w formule partnerstwa publiczno — prywatnego w Gminie
tomianki.

. Zespot PPP tworzy Przewodniczgcy Zespotu oraz trzech Cztonkdw Zespotu.

. Zespo6t PPP wspiera zamierzenia Burmistrza tomianek wiedza, doswiadczeniem oraz znajomoscia
sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy.

. Zespot PPP rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem wejscia w zycie Regulaminu.
. Zebrania Zespotu zwotuje Przewodniczgcy Zespotu w miare potrzeb.

. Celem pracy Zespotu PPP jest zebranie i przygotowanie wszelkich informacji oraz dokumentow
niezbednych do przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ w Gminie tomianki w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego.

§2.

. Do obowigzkdéw cztonkdw Zespotu PPP nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych z inicjowaniem,
przygotowywaniem, realizacjg, monitorowaniem przedsiewzie¢ planowanych i realizowanych
w formule partnerstwa publiczno — prywatnego, a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie materiatéw i dokumentéw w zakresie partnerstwa publiczno — prywatnego na
potrzeby Gminy tomianki,

2) poszukiwanie i inicjowanie rozwigzan prowadzacych do optymalnego sposobu realizacji
przedsiewzie¢c Gminy tomianki, w tym optymalnego i racjonalnego wykorzystania srodkow
finansowych Gminy tomianki,

3) analiza zmian prawnych i organizacyjnych pod katem ich wplywu na mozliwos¢ realizacji
przedsiewzie¢ w ramach partnerstwa publiczno — prywatnego,

4) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w tomiankach oraz jednostkami

organizacyjnymi Giminy tomianki w zakresie przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno —
prywatnego,

5) wpdtpraca z biegtymi, ekspertami i doradcami w zakresie partnerstwa publiczno — prywatnego,
6) przygotowanie koncepcji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno — prywatnego,

7) prowadzenie procesu przygotowania, realizacji, monitorowania przedsiewzie¢ w formule
partnerstwa publiczno — prywatnego,

8) udziat oraz prowadzenie negocjacji dotyczacych przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno —
prywatnego,



9) przygotowanie dokumentdow celem uzyskania opinii ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
oraz prowadzenie procesu uzyskiwania opinii,

10) koordynowanie i zarzadzanie ryzykiem przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno -
prywatnego na kazdym etapie,

11) analiza i opiniowanie ofert partneréw prywatnych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w formule
partnerstwa publiczno — prywatnego,

12) okreslanie standardéw procedur przygotowywania, prowadzenia, nadzoru nad przedsiewzieciami
prowadzonymi w formule partnerstwa publiczno — prywatnego oraz ich monitoring.

2. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Zespotu PPP:

1) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentaji dotyczgcej przygotowania i realizacji
przedsiewziec,

2) przekazywanie Burmistrzowi tomianek informacji biezgcych dotyczacych prac Zespotu PPP
i przedsiewziec¢ realizowanych w formule partnerstwa publiczno — prywatnego,

3) wyznaczanie terminu zebran Zespotu PPP oraz ich prowadzenie.

§3.

1. Do uczestnictwa w zebraniach Zespotu PPP dopuszcza sie udziat oséb trzecich — pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomiankach, specjalistow, biegtych, mieszkancow, radnych, cztonkéw Komisji Dialogu
Spotecznego, za zgodg Przewodniczgcego Zespotu.

2. Whnioski z zebran Zespotu PPP sg sukcesywnie dokumentowane i przechowywane oraz udostepniane
kazdemu cztonkowi Zespotu PPP w formie elektronicznej.

3. W razie nieobecnosci na zebraniu ktérego$ z cztonkéw Zespotu PPP Przewodniczacy Zespotu PPP
wyznacza osobe zastepujaca sposréd pracownikéw danej komérki organizacyjnej w Urzedzie Miejskim
w tomiankach.

4. Zespdt PPP korzysta z pomocy prawnej swiadczonej przez radcdw prawnych wyznaczonych przez
Burmistrza tomianek.

5. Zobowigzuje sie wszystkich kierujgcych komadrkami organizacyjnymi oraz pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomiankach do udzielania cztonkom Zespotu PPP wszelkich informacji i wyjasnien,
udostepniania dokumentdéw oraz wydawania opinii, uzgodnien i decyzji zwigzanych z przygotowaniem
i realizacjg przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno-prywatnego.
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