Zarzgdzenie Nr WA0.0050.227.2021
Burmistrza tomianek
z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie przygotowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza tomianek
i Zapasowego Miejsca Pracy w ramach systemu kierowania bezpieczeistwem narodowym
w wojewddztwie mazowieckim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz Zarzadzenia Nr 387 Wojewody Mazowieckiego
z dnia 29 pazdziernika 2020 roku w sprawie przygotowania stanowisk kierowania
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla:

1. Strukture organizacyjng oraz zasady przygotowania i funkcjonowania Gtéwnego
Stanowiska Kierowania Burmistrza tomianek w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewddztwie mazowieckim, zwanego dalej ,,Stanowiskiem Kierowania’’;

2. Zakres odpowiedzialnos$ci oséb funkcyjnych biorgcych udziat w procesie przygotowania
systemu kierowania Urzedu Miejskiego w tomiankach.

§2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1. Urzad — Urzad Miejski w tomiankach — ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki;

2. plan operacyjny — ,Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy tomianki w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny”;

3. zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowigzku obrony
wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony RP,
jak réwniez innych wydanych na jej podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych;

4. GSK - Gtéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza tomianek w statej siedzibie i ZMP;

5. ZMP - Zapasowe Miejsce Pracy — wyznaczone, inne od statego, miejsce wykonywania
zadan Burmistrza i pracownikéw urzedu wchodzacych w sktad GSK;

6. Komendant GSK — komendant Gtdwnego Stanowiska Kierowania — wyznaczong osobe
odpowiedzialng za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie,
przemieszczenie i prawidtowe funkcjonowanie obiektu, w ktérym przygotowuje sie GSK
w ZMP;

7. Komorki organizacyjne — wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w tomiankach wydziaty i referaty.

§3.
System kierowania przygotowuje sie w celu zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczernstwa narodowego, w tym:
1. monitorowania zrédet, rodzajéw, kierunkdéw i skali zagrozen;
2. zapobieganie powstawaniu zagrozen, a takze usuwaniu ich skutkéw;
3. kierowanie realizacjg zadan obronnych w gminie.



§4.
1. Zasady i tryb pracy w ramach funkcjonowania stanowiska kierowania okresla Instrukcja
Pracy na Gtéwnym Stanowisku Kierowania Burmistrza tomianek w Statej Siedzibie Urzedu
i Zapasowym Miejscu Pracy.
2. Ciggtos¢ pracy zapewnia sie poprzez dwuzmianowy system pracy.

§ 5.
W trakcie dziatan podejmowanych w ramach funkcjonowania systemu kierowania Burmistrz
tomianek wydaje polecenia wigzace kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

§6.
W stanie gotowosci obronnej panistwa czasu wojny w ramach funkcjonowania GSK
zapewnieniem realizacji zadan obronnych kieruje Burmistrz na obszarze catej Gminy tomianki.

§7.
W sktad struktury GSK Burmistrza tomianek wchodzi:
Grupa Kierowania.
Grupa Operacyjna.
Grupa Obstugi Medialne;j.
Grupa Zabezpieczenia.
Petnomocnik ds. informacji niejawnych.
Staty Dyzur.
Gtéwny Specjalista ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego.

NouswNe

§8.
1. Obsade personalng GSK ustala sie stosownie do ilosci i sposobu realizacji zadan obronnych.
2. Dopuszcza sie mozliwo$é wigczenia w sktad obsady GSK, pracownikéw z innych podlegtych
i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, nie obcigzonych realizacjg zadan obronnych.

§9.
W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania
oraz przemieszczenia do Zapasowego Miejsca Pracy wyznaczam nastepujgce zadania:

1) Skarbnik:
a) zapewnia S$rodki finansowe na realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem
i funkcjonowaniem GSK w statej siedzibie urzedu i zapasowym miejscu pracy trybie
i na zasadach okreslonych w §17 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 w sprawie Przygotowania Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym
(Dz. U. 22004 nr 98 poz. 978).

2) Sekretarz Gminy tomianki — Komendant GSK:
a) koordynuje realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem i rozwinieciem GSK
oraz przemieszczeniem na ZMP,
b) kieruje catoksztattem pracy na GSK,
c) wyznacza pracownikdw UM i wspoétdziata z kierownikami komérek organizacyjnych
urzedu oraz kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych w celu
zabezpieczenia funkcjonowania GSK w systemie dwuzmianowym.
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3) Naczelnik Wydziatu Administracyjno — Organizacyjnego:
a) zapewnia wyposazenie GSK w urzgdzenia techniczne i sanitarne, materiaty i sprzet

4)

5)

6)

b)

c)

biurowy, a takze sprzet kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku obsady GSK,

zabezpiecza wyposazenie GSK w sprzet fgcznosci oraz techniczne urzadzenia
wspomagajace,

zabezpiecza dla GSK:

- srodki transportu wraz z niezbednym zapasem paliwa,
- serwis dla urzadzen technicznych,

- Wyposazenie przeciwpozarowe,

- niezalezne Zrédto energii elektryczne;j.

Inspektor ds. Informatyki:
a) wyposaza GSK w sprzet komputerowy i drukujgco - kopiujacy,

b)
c)

rozwija sie¢ komputerowg i inne srodki tgcznosci,
przygotowuje plan organizacji tgcznosci na ZMP.

Gtéwny Specjalista ds. Obronnych i Zarzgdzania Kryzysowego:

a)

b)

c)

d)

opracowuje i aktualizuje ,Instrukcje Pracy na Gtownym Stanowisku Kierowania
Burmistrza tomianek”,

opracowuje i aktualizuje we wspoétdziataniu z kierownikami komérek organizacyjnych
dokumentacje GSK oraz jego przemieszczenia na ZMP,

organizuje na GSK system powiadamiania o zagrozeniu z powietrza
oraz skazeniach i zakazeniach,

aktualizuje w ,,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy tomianki” zamierzenia
zwigzane z funkcjonowaniem i przemieszczaniem GSK.

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych:

a)

b)

c)

zapewnia i nadzoruje na GSK w statej siedzibie urzedu i ZMP przestrzeganie zasad
ochrony informacji niejawnych,

wspotdziata ze Strazg Miejska w tomiankach i Policjg w zakresie ochrony GSK w statej
siedzibie i ZMP.

zapewnia bezpieczenstwo w procesie przekazywania informacji niejawnych na GSK,
miedzy SK nadrzednymi i wspdtpracujgcymi, a takze ze Statym Dyzurem wchodzgcym
w sktad systemu kierowania.

§ 10.

Kierownikéw komoérek organizacyjnych urzedu i kierownikdéw podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych gminy zobowigzuje sie do wspodtuczestniczenia w procesie
przygotowania GSK, a takze wykonania zadan wynikajagcych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy tomianki w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, a w szczegolnosci:
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1. wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikéw, zdolnych
do realizacji zadan na GSK;

2. utrzymania w gotowosci do uzycia rezerwowej grupy pracownikdéw na wypadek
zaistnienia potrzeby zamiany lub uzupetnienia wskazanego wczesniej sktadu osobowego
GSK;

3. opracowania wykazu sprzetu, urzadzen biurowych, materiatéow i wyposazenia
przewidzianego do przemieszczenia wraz z pracownikami w rejon rozwiniecia GSK
w ZMP;

4. przekazania opracowanych wykazéw, celem ujecia ich w procesie planowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z przemieszczeniem do rejonu GSK w ZMP.

§ 11.
Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i prawidtowe
funkcjonowanie obiektu, w ktorym przygotowuje sie GSK w ZMP, odpowiedzialny
jest Sekretarz Gminy tomianki - Komendant GSK.

§12.
Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy urzedu wyznaczeni lub wytypowani do
prac w ramach Systemu Kierowania lub wykonujacy inne zadania obronne, podlegajg
procedurze reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej.

§13.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Gtédwnemu Specjalicie ds. Obronnych
i Zarzadzania Kryzysowego z Referatu ds. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Strazy
Miejskiej w tomiankach.

§ 14.
Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy tomianki.

§ 15.
Traci moc Zarzgdzenie Nr WA0.0050.34.2021 Burmistrza tomianek z dnia 5 lutego 2021 r.

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tomianek
W@orz@fa Zotrople Frol

[podpisano elektronicznie]
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