Uchwala Nr XLVI11/392/2021
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Burmistrza YLomianek Pani
Malgorzaty Zebrowskiej-Piotrak.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zmianami), art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska w L.omiankach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Lomianek Pani Malgorzaty Zebrowskiej-Piotrak
W nastepujgcej wysokosci:

- ptaca zasadnicza 10 430,00 z1 brutto
- dodatek funkcyjny 3 450,00 z1 brutto
- dodatek specjalny 30 % 4 164,00 z1 brutto
(tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego)

Razem: 18 044,00 zl brutto

(stownie: osiemnascie tysigcy czterdziesci cztery ztote)

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagroda jubileuszowa
i dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz po osiagnieciu odpowiedniego stazu pracy - dodatek
stazowy.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§ 3.

Traci moc uchwala nr 11/9/2018 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 28 listopada 2018 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od
1 sierpnia 2021 r.

Elektronicznie podpisany

KrzySZtOf przez Krzysztof Marek

Wawer

Marek Wawer pata: 2021.12.02
13:42:11 +01'00'



UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 1282 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt
2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie
wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie
burmistrza w wysokos$ci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z tabela
stawek wynagrodzen dla burmistrz6w w gminach powyzej 15 tys. mieszkancow do 100 tys.
mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zalacznik nr 1, tabela 1), zaklada maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego:
3 450 zi. Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa,
przystuguje w kwocie wynoszacej 30 proc. lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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