
                                                                                                                               Załącznik nr 2

do procedury pracy w godzinach nadliczbowych, 

dniach wolnych od pracy, niedziele i święta 

przez pracowników Urzędu Miejskiego w Łomiankach

Łomianki, dnia ...........................................................................

Pani/Pan

...................................................................................................


(imię i nazwisko)

...................................................................................................
(stanowisko)
...................................................................................................


(komórka organizacyjna)
Polecenie wykonania pracy w dniu wolnym od pracy
Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych powierzam Pani/Panu do wykonania pracę w dniu ........................................ od godz. ............................ do godz. .................................. *), 
polegającą na: 
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
Wykonanie powierzonej pracy jest konieczne ze względu na potrzeby Urzędu Miejskiego 
w Łomiankach.
...........................................................................







(podpis i pieczątka kierownika komórki organizacyjnej)

...........................................................................

(data i podpis pracownika)

Zgodnie z art. 1513 kodeksu pracy za pracę w dniu wolnym od pracy przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony do końca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym wskazanym w odrębnym wniosku.
*) pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

