Zarzadzenie nr WAO.0050.108.2022
Burmistrza Lomianek
z dnia 21kwietnia 2022 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 77> § 1
I 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach,
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia nr WAO.0050.60.2021 Burmistrza f.omianek z dnia
9 marca 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lomiankach otrzymuje brzmienie zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
W  pozostatym zakresie regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lomiankach pozostaje bez zmian.

§3.
Zmiany wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w komorce kadrowe;.

§ 4.
Zmiany zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Urzedu
Miejskiego w Lomiankach.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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[podpisano elektronicznie]
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