Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nt WA0.0050.108.2022

Burmistrza L.omianek
z dnia 21kwietnia 2022 r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w L.omiankach

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK URZEDNICZYCH,

W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
ORAZ STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI

| TABELA

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Stawka Stawka Minimalne wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne?)
zasadniczego | funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
minimalna- do wmicjgtaokei (wﬁ?t?éh)
maksymalna i
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz 5800 — 7800 9 wyzsze | 4
2. Kierownik Urzedu 4800 - 6800 7 Wedtug odr¢bnych
Stanu Cywilnego przepiséw
3. Zastepca Kierownika Wedlug odrebnych
Urzedu Stanu 4600 — 6500 5 przepisow
Cywilnego
4. Naczelnik (Kierownik)
wydziatu (jednostki wyzsze? 5
réwnorzednej), 5500 — 7500 8
rzecznik prasowy
Audytor wewnetrzny Wedlug odre¢bnych
przepiséw
5. Kierownik referatu
(Jednostki
rownorzednej),
zastepca naczelnika wyizsze? 4
wydzialu (jednostki
réwnorzednej) 4800 — 6800 7
petnomocnik do spraw
ochrony informacji Wedlug odrebnych
. - przepisow
niejawnych
6. Inspektor Ochrony
danych 4200-6200 Wedlug odr¢bnych
przepiséw




Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny 4300 - 6300 6 Wedlug odr¢bnych
przepisow
2. Glowny specjalista, wyisze? 4
Starszy inspektor
Glowny specjalista ds. 4300 - 6300 6 Wedlug odrebnych
BHP przepisow
3. | Inspektor 4100 — 5800 wyisze? 3
$rednie® 5
4. Starszy specjalista wyzsze? 3
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds.
BHP, specjalista ds. 4000- 5600
BHP, Starszy Wedlug OQr(’;bnych
inspektor ds. BHP, PrEEpISOw
inspektor ds. BHP
5. Podinspektor, wyzsze?) -
informatyk, starszy 3800 — 5400 $rednie® 3
archiwista, specjalista
6. Referent, ksiegowy, L
archivista 3600 — 4600 Srednic” 2
7. | Samodzielny referent 3600 — 4600 $rednie® 2
8. Referent prawny, 3500 - 4500 Wyisze -
referent prawno- prawnicze,
administracyjny . dmivrvl iysztsr?;yjne
Q. Mlodszy referent, 3400 - 4200 $rednie® -
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka 3400 - 4200 $rednie® -
2. Zaopatrzeniowiec 3200 — 4000 $rednie® 2
3. Konserwator 3150 — 3900 zasadnicze ¥ -
4. Kierowca samochodu 3100 - 3600 Wedtug odr¢bnych
0sobowego przepisow
5. | Starszy operator 3150 — 3800 $rednie® 1
elektronicznych zasadnicze® 2
monitorow
ekranowych
6. Operator 3100 - 3600 zasadnicze®
elektronicznych
monitorow
ekranowych
7. Robotnik gospodarczy 3010 — 3600 podstawowe®
8. | Dozorca 3010 — 3500 podstawowe®)
9. Pomoc 3200 - 4000 $rednie® -
administracyjna
10. | Sprzataczka 3010 - 3500 podstawowe®




Stanowiska, na ktéorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robét publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia '2
wykonujacy zadania 3400- 4400 wyzsze?
w  ramach  robot

publicznych lub prac 3250— 4100 Wyiszed
interwencyjnych

Pracownik | stopnia 3150- 3800 $rednie
wykonujacy zadania

W ramach roboét 3010 - 3500 $rednie®
publicznych lub prac -
interwencyjnych 3010 - 3200 $rednie




Il TABELA

Straz Miejska
Lp. | Stanowisko Stawka Stawka Minimalne wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne?
zasadniczego | funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
minimalna- do oraz (w latach)
umiejetnosci
maksymalna Sawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy 5500 — 7500 8 wyzsze? 5
miejskiej
2. Zastepca 4800 — 6800 7 wyzsze? 4
Komendanta strazy
miejskiej
3. Naczelnik 6
Zastepca naczelnika 4500 -6100 5 wyisze? 4
Kierownik
4. | Zastepca 4200 — 5500 4 wyzsze? 3
kierownika
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor wyzsze? 3
$rednie® 6
4100 —
Inspektor 005800 wyzsze? 2
$rednie® 5
2. Milodszy inspektor 4000- 5600 wyizsze? -
$rednie® 3
3. Starszy specjalista 3900 — 5200 $rednie? 3
4. | Specjalista 3800 — 5000 $rednie’ 3
5. | Mlodszy specjalista 3700 — 4800 $rednie” 3
6. | Starszy straznik 3600 — 4600 $rednie’ 3
7. Straznik 3500 — 4300 $rednie” 2
8. | Mlodszy straznik 3400 — 4000 $rednie’ 1
9. Aplikant 3300 — 3800 $rednie? -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Burmistrz tomianek
f W/&f_@orz@fa Zotropho ool

[podpisano leioncaie]
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