Projekt
Uchwala Nr .........
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia ...cooviniinninnnn. 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/143/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegéolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lomianki!

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) uchwala sie¢, co nastepuje:

§1.

W zataczniku do Uchwaty Nr XVII/143/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 24
pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Lomianki, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) uchyla si¢ Rozdziat 2,

2) w § 7 w ust. 2 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

,,4) mentora.”,
3) w § 8ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - liczonego w procentach od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela - dla poszczegélnych stanowisk kierowniczych wynosi, tak jak
okreslono w tabeli:”

'Uchwata Nr XVI1/143/2019 Rady Miejskiej w tomiankach z dnia 24 pazdziernika 2019 roku (Dz. U. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 12973) zostata zmieniona Uchwatg Nr XLII/351/2021 Rady Miejskiej w tomiankach z dnia 26
sierpnia 2021 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2021 r. poz. 7787) oraz Uchwatg Nr L/412/2021 Rady Miejskiej w
tomiankach z dnia 21 grudnia 2021 roku (Dz. U. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 471)



4) w§ 9 wust. I wpkt5 w ppkt b) kropke zastepuje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ pkt 6
w brzmieniu:

,,0) za sprawowanie funkcji mentora — 110,00 zt.”,
5) w § 10 w ust. 3 po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyraz ,,mentora”,

6) w § 16 w ust. 1 usuwa si¢ ostatnig czg$¢ zdania ,,ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela”, natomiast po wyrazach
»przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec”
przecinek zastepuje si¢ kropka.

§ 2.

Pozostale zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen wyptaconych od dnia 1
wrzesnia 2022 roku.

L up. Burmistrza tomianek

ﬂwa&/ &WM/

Il zastepca Burmistrza tomianek

[padpisano elekironicznie]



UZASADNIENIE

do Uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/143/2019 Rady Miejskiej
w Lomiankach z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg
Lomianki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1762) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
zobowigzany jest do okreslenia w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730), ktora
wprowadza m.in. zmian¢ w awansie zawodowym nauczycieli. Zamiast nauczycieli stazystow
1 nauczycieli kontraktowych wprowadzono nauczyciela poczatkujacego, zamiast opiekuna
stazu wprowadzono funkcje¢ mentora, dla ktorego nalezy ustali¢ wysokos¢ dodatku
funkcyjnego. Proponuje si¢ dodatek funkcyjny dla mentora w wysokosci takiej jak dla
opiekuna stazu tj. w kwocie 110,00 zt. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu pozostaje do
2027 r., poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia
2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1798) do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa
uprawnieni nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

W projekcie uchwaty proponuje si¢ usunigcie rozdzialu 2 w zwigzku ze zmiang tabeli
wynagradzania nauczycieli okreslong w ww. rozporzadzeniu MEIN. Zmienia si¢ roéwniez
zapisy dotyczace dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych, ktére liczone byly od
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty - proponuje si¢ wylicza¢ dodatki funkcyjne dla
tej grupy nauczycieli od sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddziatu ZNP Warszawa Bielany-Zoliborz-Lomianki oraz przez Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢™.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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