
Projekt 
Uchwała Nr ……… 

Rady Miejskiej w Łomiankach 
z dnia … ………. 2022 r. 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w Łomiankach  

z dnia 24 października 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego kryteria  
i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez 
Gminę Łomianki ze specjalnego funduszu nagród  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.  559 ze zm.), art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze 
zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

W załączniku do Uchwały Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w Łomiankach  
z dnia 24 października 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego kryteria  
i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę 
Łomianki ze specjalnego funduszu nagród, wprowadza się następujące zmiany: 

w § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wysokość indywidualnej nagrody uzależniona jest od spełnienia kryteriów określonych  
w § 3 i 4 i nie może przekroczyć: 

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem 
zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego – w przypadku nagród 
dyrektora szkoły, 

2) dwukrotności kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego  
z tytułem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego – w przypadku 
nagród przyznawanych przez Burmistrza, z zastrzeżeniem, że nagroda ta nie może być 
niższa niż kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem 
zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego.” 

§ 2. 

Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łomianek. 

§ 4. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

 



UZASADNIENIE 

do Uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej  
w Łomiankach z dnia 24 października 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu 
określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli 
prowadzonych przez Gminę Łomianki ze specjalnego funduszu nagród 

 
Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.  
z 2018 r. poz. 967 ze zm.) organ prowadzący szkołę ustala kryteria i tryb przyznawania 
nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, 
ze środków specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, uwzględniając sposób podziału 
środków na nagrody organu prowadzącego szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania 
kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

W obecnie obowiązującej Uchwale Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w Łomiankach z dnia 
24 października 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu określającego kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę 
Łomianki ze specjalnego funduszu nagród, wysokość indywidualnej nagrody uzależniona jest 
od spełnienia kryteriów określonych w § 3 i 4 regulaminu oraz od kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym – w przypadku nagród dyrektora szkoły oraz od kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym – w przypadku nagród przyznawanych przez Burmistrza.  

W związku z tym, że w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) uchylono zapisy 
dotyczące nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, a wprowadzono stanowisko 
nauczyciela początkującego, proponuje się wprowadzić wysokość minimalnej i maksymalnej 
nagrody liczonej od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem 
zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego – 
Zarząd Oddziału ZNP Warszawa Bielany-Żoliborz-Łomianki oraz przez Niezależny 
Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”. 

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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