Zarzadzenie nr WAO.0050.6.2023
Burmistrza L.omianek
z dnia 9 stycznia 2023 r.

w sprawie w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikom Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomiankach do prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych
refundacji podatku VAT wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o
szczegolnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. w zwiazku z

sytuacjg na rynku gazu (Dz.U. z 2022 r. poz. 2687)

Dziatajac na podstawie art. 21 ust. 2 z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegélnej ochronie
niektorych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2687), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Upowazniam panig Dominike Kowalczyk-Ptasinska — Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomiankach do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych
refundacji podatku VAT, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 grudnia 2022 r.

0 szczegblnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku
Z sytuacja na rynku gazu (Dz.U. z 2022 r. poz. 2687).

2. Na wniosek pani Dominiki Kowalczyk-Ptasinskiej — Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomiankach upowazniam do prowadzenia postgpowan W sprawach
dotyczacych refundacji podatku VAT, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 grudnia
2022 r. 0 szczeg6lnej ochronie niektérych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r.

w zwigzku z sytuacja na rynku gazu (Dz.U. z 2022 r. poz. 2687), nastepujace osoby:

a) pania Izabele Wojciechowska — Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych,
Wychowawczych i Alimentacyjnych,

b) pania Marte Zasowska — Starszego Inspektora ds. Swiadczen Rodzinnych,
Wychowawczych 1 Alimentacyjnych (z wylaczeniem prawa do wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach),

C) pania Wiolette Zajaczkowska — Inspektora ds. Swiadczen Rodzinnych,
Wychowawczych i Alimentacyjnych (z wylaczeniem prawa do wydawania decyzji

administracyjnych w tych sprawach),



d) pania Laure Falinska — Starszego Inspektora ds. Swiadczen Rodzinnych,
Wychowawczych i Alimentacyjnych (z wytaczeniem prawa do wydawania decyzji

administracyjnych w tych sprawach).

§2.
Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1, wazne jest do jego odwotania, przy czym wygasa ono
z chwilg ustania stosunku pracy upowaznionego pracownika w Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Lomiankach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tomianek

Wg}omf@ Zobroplle Fefal

[podpisano elektronicznie]
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