Zarzadzenie nr WAO.0050.14.2023
Burmistrza L.omianek
z dnia 23 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 poz. 40) w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zmianami) oraz § 49 ust. 2 pkt 6 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w FLomiankach, stanowigcego zalacznik do
Zarzadzenia nr WAOQO.0050.258.2022 Burmistrza Lomianek z dnia 30 wrzesnia 2022 r.,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Urzegdzie Miejskim w Lomiankach Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa,
stanowigcg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr RKA.0050.198.2015 Burmistrza Lomianek z dnia 24 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe; w Urzedzie Miejskim
w Lomiankach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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