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Zakacznik do Zarzadzenia nr WAQ.0050.14.2023
Burmistrza L.omianek z dnia 23 stycznia 2023 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
W Urzedzie Miejskim w Lomiankach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94° § 1 Kodeksu pracy.

WPA ma na celu okre$lenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§ 2.

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3) Urzedzie — 0znacza to Urzad Miejski w Lomiankach;

4) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Lomiankach reprezentowany
przez Burmistrza L.omianek;

5) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ pozostajagca w stosunku pracy z Urzgdem
Miejskim w Lomiankach.

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi,
obowigzki Pracodawcy i Pracownika

§ 3.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami w Urzedzie.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu bylo wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zarowno przetozonych, jak i innych Pracownikow.
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 943
§ 2 Kodeksu pracy nie beda tolerowane przez Pracodawce.
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§ 4.

Pracodawca ma obowiazek przestrzegania przepisow WPA.

Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowa¢ wszystkich Pracownikow z godno$cia
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowiazku przez swoich wspotpracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ wszystkich Pracownikow 2z godnos$cig
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 moze by¢ podstawa do
zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy,
w szczegblnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§ 5.

Kazdy Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi niezwltocznie zglasza ten
fakt w formie pisemnej skargi do Referatu Kadr, a jezeli sprawa dotyczy Pracownikow tej
komorki, bezposrednio Pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

Nalezy szczegdtowo opisaé stan faktyczny, uwzgledniajgc czas 1 miejsce zdarzen,
okolicznosci towarzyszace, obecnych $wiadkow oraz przedstawi¢ ewentualne dowody
Swiadczace o zaistnialym mobbingu.

Warto okresli¢ réwniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.

W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

Przed zlozeniem skargi Pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem
0sOb zarowno je wnoszacych, jak 1 osob wskazanych jako mobbingujacych, aby
nieslusznie nie ucierpiala niczyja reputacja 1 kariera.

§ 6.

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
Komisje, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.
Pracodawca moze, bez koniecznoSci powotania Komisji o ktorej mowa w ust. 1, zleci¢
postgpowanie w sprawie zbadania zasadnos$ci skargi audytorowi zewnetrznemu, ktory
bedzie dziatat z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 3.
Komisja dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.



11.

12.

Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Obstluge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Referat Kadr, ktory
W szczeg6lnosci:
1) protokotuje posiedzenia Komisji;
2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez
okres 3 lat;
3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadno$ci skargi
sporzadzong przez Komisje, przez okres 3 lat.
Obstuge prawng Komisji zapewnia prawnik obstugujacy Urzad, wskazany przez
Pracodawce.
Komisja prowadzi postepowanie przy udziale Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 7 i 8.

. W toku dziatan Komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawienia swojego

stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzenia postgpowania
dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtoséw co do zasadnosci
rozpatrywania skargi i ocen¢ t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Pracodawcy.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

§7.

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca
moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w Kodeksie pracy.

W razacych przypadkach potwierdzonego mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze
sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.

W miar¢ mozliwos$ci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 8.

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktorego wzor
stanowi zalagcznik do WPA, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.
Oswiadczenie nalezy przekaza¢ do Referatu Kadr.

§9.

Referat Kadr zapoznaje nowych Pracownikow z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz
WPA, przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow shuzbowych, za pisemnym
potwierdzeniem na o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 8.

§ 10.

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.



Zatacznik do Wewngtrznej Polityki Antymobingowe;j
w Urzedzie Miejskim w Lomiankach

WZOR

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
W Urzedzie Miejskim w L.omiankach

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w FLomiankach i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

Lomianki, dnia ...

(podpis pracownika)



