Uchwala Nr LXXIV/540/2023
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez
Gming¢ Lomianki ze specjalnego funduszu nagréd!

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 49 ust. 1i 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do Uchwaly Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrdod dla nauczycieli szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Lomianki
ze specjalnego funduszu nagrod, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W budzecie Gminy Lomianki planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach
specjalnego funduszu nagrod w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.”;

2) w § 4 ust.3 i 4 otrzymuja brzmienie:
3. Kandydaci do nagrod dyrektora powinni wyrdznia¢ si¢ w pracy pedagogicznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz spetniaé co najmniej 4 z kryteribw wymienionych
w § 3 ust. 2.

4. Kandydaci do nagréd Burmistrza, powinni wzorowo realizowac¢ obowigzki, o ktorych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, oraz spetniac:

1) co najmniej 5 z kryteriow wymienionych w § 3 ust. 2 — w przypadku nauczyciela,
2) co najmniej 5 z kryteriow wymienionych w § 3 ust. 3 — w przypadku dyrektora.”;

3)w § 6 ust. 5 pkt 1 zatgcznik nr 1 do Regulaminu — wzér wniosku o nagrod¢ Dyrektora Szkoty,
otrzymuje brzmienie w tresci zatgcznika nr 1;

4) w § 6 ust. 5 pkt 2 zatagcznik nr 2 do Regulaminu — wzdér wniosku o nagrod¢ Burmistrza
Lomianek dla nauczyciela, otrzymuje brzmienie w tresci zatacznika nr 2;

! Uchwata Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej w tomiankach z dnia 24 pazdziernika 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2019 r. poz. 12974) zostata zmieniona Uchwatg Nr LXIV/496/2022 Rady Miejskiej w tomiankach z dnia 29
wrzesnia 2022 roku (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 10453)



5) § 6 ust. 5 pkt 3 zalacznik nr 3 do Regulaminu — wzér wniosku o nagrod¢ Burmistrza
Lomianek dla dyrektora szkoty, otrzymuje brzmienie w tresci zatacznika nr 3.

§ 2.

Pozostale zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczgea
Rady Miejskiej

W@C@oﬁﬂ%oﬁ S

[podpisano elekironicznie]



Whiosek o Nagrode¢ Dyrektora

dla nauczyciela szkoly/przedszkola

za rok szkolny .........

Zatacznik nr 1

Zaznacz typ nagrody

Nagroda z okazji

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej

szkole/przedszkolu:

Staz pracy w oswiacie:

Wymiar etatu:

Nauczany przedmiot:

Stopien awansu
zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiagniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,
sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach - wiedzy, sportowych i

artystycznych;

2) podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej, w
tym przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych;

4) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek, wyj$¢ do teatru, kina itp.;

5) réznorodne formy wspoélpracy z rodzicami uczniow;




6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty;

7) stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami;

8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace w zawodzie nauczyciela;

9) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli;

10) dzialania w ramach projektoéw gminnych, ogdlnopolskich, mi¢edzynarodowych.

KRYTERIA WYBRANE
1
2
3
4
UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawierac¢ konkretny dorobek i osiggniecia




Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoty/przedszkola
Rok: Burmistrza tomianek
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data, czytelny podpis)

Przewodniczgea
Rady Miejskiej

(Hhweiitonseo

[podpisano elekironicznie]



Zatacznik nr 2

Whiosek o Nagrod¢ Burmistrza L.omianek

dla nauczyciela szkoly/przedszkola

za rok szkolny .........

Zaznacz typ nagrody

Nagroda z okazji

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej

szkole/przedszkolu:

Staz pracy w oswiacie:

Wymiar etatu:

Nauczany przedmiot:

Stopien awansu
zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiagniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych,
sukcesami uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach - wiedzy,

sportowych i artystycznych;

2) podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania i
opieki;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci
szkolnej, w tym przygotowanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych;

4) aktywne dziatanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowaweczej dla uczniow, w tym organizowanie wycieczek, wyj$¢ do
teatru, kina itp.;

5) roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;




6) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych
szczegodlnej pomocy ze strony szkoty;

7) stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci
W pracy z uczniami;

8) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujgcym prace w zawodzie nauczyciela;

9) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli;

10) dziatania w ramach projektoéw gminnych, ogdlnopolskich,
mig¢dzynarodowych.

KRYTERIA WYBRANE

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawieraé konkretny dorobek i osiggniecia




Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoty/przedszkola
Rok: Burmistrza tomianek
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data, czytelny podpis)

Przewodniczgca
Rady Miejskiej

W@Zoié_éaﬂ S

[podpisano elekironicznie]




Zalacznik nr 3

Whiosek o Nagrod¢ Burmistrza L.omianek

dla dyrektora szkoly

za rok szkolny................

Zaznacz typ nagrody

Nagroda z okazji

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko dyrektora

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej

szkole/przedszkolu:

Staz pracy w oswiacie:

Okres petnienia

funkcji dyrektora

Nauczany przedmiot:

Stopien awansu
zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym;

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagni¢¢ zarowno przez uczniéw zdolnych, jak
1 ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wiasciwy dobor programoéw nauczania;

3) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli 1 inspirowanie ich do tworczych dziatan zgodnych z

potrzebami placowki;

4) podejmowanie kompleksowych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom;




5) efektywna wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty — radg pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim;

6) racjonale i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami —
udziat szkoty w projektach gminnych, ogélnopolskich, miedzynarodowych;

8) praca na rzecz o§wiaty na terenie miasta lub gminy;

9) efektywna wspotpraca z organizacjami i instytucjami, wspomagajgcymi realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

10) wyrdzniajagca wspOlpraca z organem prowadzacym.

KRYTERIA WYBRANE
1
2
3
4
5
UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawierac¢ konkretny dorobek i osiggniecia




Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Burmistrza tomianek

Rok: Kuratora Oswiaty

Rok: Inne
WNIOSKODAWCA:

(data, czytelny podpis)

Przewodniczgca
Rady Miejskiej

M sweoikeomseo

[podpisano elektronicznie]




UZASADNIENIE

do Uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XVII/144/2019 Rady Miejskiej
w Lomiankach z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli szkoél i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Lomianki ze specjalnego funduszu nagréd

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2021 1. poz. 1762 ze zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w budzetach organéw prowadzacych szkoty
w  wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd organdw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot . Organ
prowadzacy szkotg ustala rowniez kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze srodkéw specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli, uwzgledniajac sposob podzialu $rodkéw na nagrody organu
prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkol, tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
(art. 49 ust. 2 KN).

W przedstawionym projekcie uchwaty proponuje si¢ utworzy¢ specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli w wysokos$ci 2% planowanych rocznych wynagrodzefn osobowych nauczycieli
(w obecnie obowigzujgcej Uchwale Nr XVII/144/2019 $rodki na nagrody dla nauczycieli w
ramach specjalnego funduszu nagréd planowano w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli).

Ponadto proponuje si¢ zmniejszenie liczby kryteriow, ktora zobowigzani sg spetni¢ kandydaci
do nagrod dyrektora i burmistrza. W przypadku nagrod dyrektora z 5 do 4 kryteriow, natomiast
w przypadku nagrod burmistrza z 6 do 5 kryteriow. Zmiana liczby kryteriow do spetnienia
powoduje zmiany w zatacznikach 1-3 do regulaminu okreslajacych wzory wnioskow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddziatu ZNP Warszawa Bielany-Zoliborz-Lomianki oraz przez Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”.

Bioragc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczgea
Rady Miejskiej

M5 eoi konsee

[podpisano elektronicznie]
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