RKA.2110.56.2023 tomianki, dnia 16 pazdziernika 2023 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Podinspektora/Inspektora
w Referacie Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

Do gtownych zadan bedzie nalezato:

Prowadzenie i aktualizacja ewidencji zbiornikdéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekdw,
inwentaryzacja zbiornikéw,

Wprowadzanie danych do bazy ewidencyjnej zbiornikdw na nieczystosci ciekte — obstuga programu GOMIG,
Przyjmowanie oraz wprowadzanie danych do bazy Centralnej Ewidencji Emisyjnos$ci Budynkdw,

Wprowadzanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o Srodowisku i jego ochronie,

Prowadzanie kontroli nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki bezodptywowe na nieczystosci ciekte oraz
przydomowe oczyszczalnie Sciekdw,

Kontrola zrdodet ciepta i deklaracji Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzgdku na terenie gminy, w tym kontrolowanie firmy
sprzatajacej,

Prowadzenie kontroli przestrzegania postanowien wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na
terenie gminy tomianki bedgcych w zakresie kompetencji Referatu,

Nadzdr nad prawidtowym wykonywaniem ustug zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég i chodnikéw,

Przyjmowanie zgtoszen eksploatacji przydomowych oczyszczalni $ciekéw o wydajnosci nie przekraczajacej 5 m3
na dobe w ramach zwyktego korzystania z wéd,

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu ochrony $rodowiska w ramach wykonywanych obowigzkéw (GUS, WIOS,
GUNB),

Przygotowywanie projektéw dokumentéw zwigzanych z realizacjg powierzonego zakresu czynnosci, w tym
decyzji, postanowien, wezwan, zawiadomien, kart informacyjnych, odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i wnioski radnych, wnioski komisji Rady Miejskiej,

Biezgca obstuga interesantéw Referatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w catym zakresie zadan.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

na stanowisku inspektora: wyksztatcenie wyzsze z trzyletnim stazem pracy lub wyksztatcenie $rednie
z piecioletnim stazem pracy,

na stanowisku podinspektora: wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie z trzyletnim stazem pracy,

znajomos¢ przepiséw prawnych, w tym ustawy o ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej,
umiejetnos¢ planowania pracy oraz pracy pod presjg czasu,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnosé,

dobra orientacja w terenie i znajomos¢ topografii Gminy tomianki,



prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu prywatnego do wykorzystywania w celach stuzbowych.

Co mozemy Ci zaoferowaé:

stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,
wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,

przyjazna atmosfere pracy.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ul. Warszawskiej 71 na

parterze. Dostepnos¢ budynku: przy wejsciu do budynku znajduje sie platforma umozliwiajgca wjazd na parter.

W budynku brak windy. Na parterze jest toaleta dostosowana do osdb z niepetnosprawnoscig. Praca odbywa sie

w systemie jednozmianowym, w budynku Urzedu oraz na terenie Gminy tomianki. Praca przy monitorze ekranowym

powyzej 4 godzin. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Budynek Urzedu nie przystosowany do poruszania sie wdzkiem

miedzy kondygnacjami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

*

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”,
podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
os$wiadczenie:

v 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

v" o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

v' 7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe®,

podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)".
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/nabér kandydatow

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkanca lub Referat Kadr)
albo przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamknietej kopercie A4 z dopiskiem: podinspektor/inspektor w ROS.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz tomianek
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[podpisano elektronicznie]
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