Zarzadzenie nr WAO.0050.8.2024
Burmistrza Lomianek
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie zwrotu kosztu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitorow ekranowych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 40 ze zmianami), art. 237 Kodeksu pracy — ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465) oraz § 8 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r.,
nr 148, poz. 973 ze zmianami) oraz § 50 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urz¢du Miejskiego w Lomiankach, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr
WAO.0050.103.2023 Burmistrza L.omianek z dnia 17 kwietnia 2023 r., zarzadza sie¢ co
nastepuje:

§1.

1. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Lomiankach, ktérzy na podstawie wynikow badan
okresowych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
w orzeczeniu lekarskim otrzymali adnotacj¢ o potrzebie stosowania okularow
korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, ktora powinna
trwa¢ co najmniej 4 godziny dziennie, majg prawo do zwrotu kosztéw/czesci kosztow
zakupu tych okularow.

2. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany szkiet
korekcyjnych, wczesniej niz w ustalonym przez lekarza profilaktycznej opieki
zdrowotnej terminie kolejnego badania okresowego, pracownik moze zwroci¢ si¢ do
pracodawcy z wnioskiem, okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
0 skierowanie na dodatkowe badania, ze wskazaniem wykonania badan okulistycznych.

§ 2.

1. Ustala si¢ termin realizacji zakupu okularow korygujacych wzrok do 3 miesiecy od daty
wydania orzeczenia lekarskiego badz zaswiadczenia okulistycznego.

2. Tytulem zwrotu wydatkow poniesionych przez pracownika na zakup okularow
korygujacych wzrok przeznaczonych do pracy przy komputerze, ustala si¢ kwote
w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztéw, nie wyzsza jednak niz 800,00 zi
(stownie: osiemset ztotych).

3. W przypadku gdy w wyniku dodatkowego badania, o ktorym mowa w § 1 ust. 2,
stwierdzona zostanie konieczno$¢ stosowania innych szkiet do pracy przy obstudze
monitora ekranowego, pracownik ma prawo do zwrotu kosztow zakupu szkiet i ich
wymiany do wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow, w kwocie nie wyzszej jednak
niz 400,00 zt (stownie: czterysta ztotych).

§ 3.
1. Podstawa zwrotu kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok jest przedtozenie:
1) oryginatu rachunku lub faktury wystawionej przez sprzedawce¢ imiennie na
pracownika, dokumentujacej zakup okularéw korygujacych wzrok oraz
2) wypelnionego wniosku o zwrot kosztow zakupu okularow okreslonego w zatgczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



2. Na wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przelozony pracownika potwierdza fakt
korzystania przez pracownika z monitora ekranowego przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Pracownik sktada dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, do komorki zajmujacej sie
sprawami kadrowymi.

4. Weryfikacja zasadnosci wniosku nast¢puje na podstawie waznego orzeczenie lekarskiego
znajdujacego si¢ u pracodawcy lub dodatkowo na podstawie zaswiadczenia
okulistycznego, stwierdzajacego pogorszenie wzroku.

5. Dokumenty pod wzgledem formalnym sprawdza pracownik ds. BHP.

§ 4.

Okreslony w niniejszym zarzadzeniu zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok,
nastgpowac bedzie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§5.
W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktorych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztéw zakupow nowych okularéw
korygujacych wzrok.

§ 6.

Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do refundacji kosztow zakupu
szkiel kontaktowych (soczewek), jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr.

§ 8.
Traci moc zarzadzenie nr RKA.0050.29.2015 Burmistrza Lomianek z dnia 11 lutego 2015 r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tomianek
Wg/omfa ZobropthoFerol

[podpisano elektronicznie]



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr WAO.0050.8.2024
Burmistrza Lomianek z dnia 22 stycznia 2024r.

FLomianki, dnia........................ 20.... 1.

Urzad Miejski w Lomiankach

Komorka organizacyjna

Burmistrz L.omianek
ul. Warszawska 115
05 — 092 Lomianki

Whiosek o skierowanie na dodatkowe badanie

Zwracam si¢ z prosba o skierowanie mnie do lekarza okulisty na wczesniejsze badanie
wzroku. Data mojego kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzien:
................................. , tymczasem aktualnie zauwazam znaczne pogorszenie si¢ jakosci
mojego widzenia podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr WAO.0050.8.2024
Burmistrza Lomianek z dnia22 stycznia 2024r.

Lomianki, dnia........................ 20.... 1.

Urzad Miejski w Lomiankach

Komorka organizacyjna

Burmistrz L.omianek
ul. Warszawska 115
05 — 092 Lomianki

Zwracam si¢ z prosba o refundacje¢ kosztéw poniesionych w zwigzku z zakupem
okularow korekcyjnych/szkiet kontaktowych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zalaczeniu:
1. oryginat rachunku/faktury wystawionej przez sprzedawce imiennie na pracownika,
dokumentujacej zakup okularow korygujacych wzrok.

Oswiadczenie Pracownika (niepotrzebne skresli¢*):
1. Prosze¢ o przekazanie refundacji na moje konto osobiste nr:

2. Proszg o wyplacenie refundacji w kasie Mazowieckiego Banku SpoleleIczego
w Lomiankach.

Potwierdzenie przelozonego:

Potwierdzam fakt uzywania przez Panig/Pana .................cocooii W czasie
pracy monitora ekranowego co najmniej potowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co
najmniej 4 godziny dziennie.

Data Pieczatka i podpis przetozonego

Weryfikacja zasadnos$ci wniosku:

o zasadny O nie zasadny

Podpis pracownika komorki kadrowej
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