Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr WA0.0050.182.2024
Burmistrza tomianek

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Miejskim w tomiankach

Podstawa prawna:
1. Art. 22b i art. 22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Art. 10 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Stownik pojec

llekroé w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza tomianek

2) Urzad — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w tomiankach

3) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoniczenia 18 roku zycia;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspédtpracujaca
z Urzedem Miejskim w tomiankach, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci
Pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp., ktory
z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadarn majg lub mogg mieé¢ kontakt
z Matoletnimi;

5) Rodzicu — nalezy przez to rozumiel przedstawiciela ustawowego Matoletniego
pozostajgcego pod jego wiadza Rodzicielsky; jezeli Matoletni pozostaje pod wtadza
Rodzicielskg obojga Rodzicdw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy Matoletniego;

6) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ Opiekuna prawnego Matoletniego, tj. osobe, ktdra
jest przedstawicielem ustawowym Matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu Matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

7) Przemocy fizycznej—nalezy przez to rozumiec kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci
bicie, popychanie, szarpanie;

8) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajgcy sie wzorzec zachowania
w stosunku do Matoletniego, majacy na celu wywotanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci



zachowanie polegajgce na wySmiewaniu Matoletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

9) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni
zrozumiec i wyrazi¢ udzieli¢ Swiadomej zgody;

10) Standardy — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzgdzenia Burmistrza tomianek.

2. Stosowanie Standardow

1) zasady bezpiecznych relacji Pracownikdw z Matoletnimi, okreSlone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich Pracownikéw, wspotPracownikéw, stazystow i wolontariuszy,
a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z Matoletnimi znajdujgcymi sie pod opieka
Pracownikdw Urzedu Miejskiego w tomiankach, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Urzedu i/lub na jego terenie;

2) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw;

3) rekrutacja Pracownikéw odbywa sie z uwzglednieniem niniejszych Standarddw,

w szczegdlnosci w przypadku Pracownikdw majacych bezposredni kontakt z Matoletnimi.
Burmistrz przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku nr 2 do Standardow;

Rozdziat I

Zasady bezpiecznych relacji Pracownik — Matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy Matoletnimi a Pracownikiem Urzedu Miejskiego
w tomiankach jest dziatanie dla dobra Matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
regulamindw wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikdw z Matoletnimi obowigzujg wszystkich
Pracownikéw.

Podstawowe standardy okreslajgce wyzej wymienione zasady:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Matoletnich;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Matoletnimi, okazujgc zainteresowanie,
wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

3) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych Matoletniego
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym Matoletniego z niepetnosprawnoscig;

4) réwne traktowanie Matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
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5) fizyczny kontakt z Matoletnim jest dopuszczalny tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby
Matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) Matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;

6) umiejetnos¢ panowania Pracownika nad wtasnymi emocjami;

7) kontakt Pracownikéw z Matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdéw mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkdw;

8) zabronione jest zapraszanie Matoletnich do miejsca zamieszkania Pracownika, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z Matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe);

9) jesli Matoletni i jego Rodzice/Opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec Pracownika,
zachowuje on poufnos$é wszystkich informacji dotyczacych innych Matoletnich.

5. W relacji Pracownikéw z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec Matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na Matoletnich, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych Matoletniego wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
Matoletnich;

5) zachowywanie sie w obecnosci Matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestéw oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie Matoletnich;

8) utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych Pracownika;

9) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie lub w ich obecnosci.

Rozdziat lli

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu

1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje Matoletniego
oraz czynniki ryzyka i formy krzywdzenia Matoletnich. Przyktadowe formy krzywdzenia zawiera
zatacznik nr 3 do Standarddw.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego, podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego, pracownicy majg obowigzek:



1) udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata
wymagajgce interwencji medycznej;

2) poinformowac Burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach, co do krzywdzenia Matoletniego;

3) wypetnié karte interwencyjng opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu Matoletniego, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 4 do Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego, Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia
Opiekundéw Matoletniego, a nastepnie ma obowigzek:

1) zgtosi¢ zdarzenie do Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajagcego przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w tomiankach, ktory w razie koniecznosci rozpocznie procedure Niebieskiej Karty,

2) w uzasadnionych przypadkach zawiadomié¢ organy S$cigania zgodnie z art. 12 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024, poz. 424, 834)
oraz art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2024,
poz.37),

3) zgodnie z art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. 2023, poz. 1550) powiadomi¢ sad opiekunczy, jezeli dobro Matoletniego jest zagrozone.

Rozdziat IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego, Pracownicy majg obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego, a w sytuacji jego nieobecnosci Burmistrza, w formie ustnej oraz
w formie pisemnej w postaci sporzadzonej notatki stuzbowej.

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powinno nastgpic jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym Pracownik pozyskat wiedze o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego.

3. Po przekazaniu informacji opisanej w ust. 1 osoba ta powinna przeanalizowac¢ art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢, jakie podmioty
i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego
(Zespot  Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej w tomiankach,
Posterunek Policji w tomiankach, Sagd Rejonowy czy Prokurature Rejonowag wedfug
wtasciwosci).

Rozdziat V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Niniejsze Standardy podlegajg weryfikacji, pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci, nie rzadziej niz co 2 lata.
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2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 dokonywana jest przez Burmistrza lub osobe przez niego
wyznaczona.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2 przeprowadza ankiete monitorujagcg - zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich posréd Pracownikéw Urzedu.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomiankach do stosowania Standardow, zasady przygotowania Pracownikéw
Urzedu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie Pracownikéw Urzedu do stosowania Standardéw oraz zasad
i procedur opisanych w Standardach Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Burmistrz lub
osoba przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad
i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje Standardy do zapoznania sie: Pracownikom Urzedu, partnerom
wspotpracujgcym z  Urzedem Miejskim  w tomiankach, Pracownikom partneréw
wspotpracujgcych, a takze Matoletnim i ich Rodzicom;

2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego i podejmuje dziatania
interwencyjne;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego. Dokumentacja
dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdziat VII

Zasady i sposéb udostepniania Matoletnim i ich Rodzicom lub Opiekunom Standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Burmistrz zobowigzany jest udostepni¢ Matoletnim i ich Rodzicom lub Opiekunom przyjete
i obowigzujgce Standardy.

2. Tre$¢ Standarddw Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej i skréconej, przeznaczonej dla
Matoletnich (stanowigcej zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw), udostepniona jest na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w tomiankach: www.bip.lomianki.pl.

Rozdziat VIl

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Wszyscy Pracownicy Urzedu swiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Pracownik, ktéry jako pierwszy powezmie informacje, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzany
jest do natychmiastowej (mozliwej pod wzgledem czasu i miejsca jej pozyskania) reakc;ji
polegajgcej na poinformowaniu bezposredniego przetozonego/Burmistrza o sporzgdzeniu
notatki stuzbowej o zaistniatym zdarzeniu.



Rozdziat IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego

1. Burmistrz zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacje ujawnionych badz
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniemu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawieraé wszystkie dokumenty wytworzone
zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach. Wszystkie dokumenty
powinny by¢ przechowywane w oryginatach. Wyjatkiem sg dokumenty, ktérych oryginaty
zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury,
zawiadomienie sgdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach
w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

4. Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna byé przechowywana w bezpiecznym
miejscu, do ktérego dostep majg wytgcznie osoby uprawnione.

Rozdziat X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W sytuacji koniecznosci korzystania sieci Internet podczas pracy z Matoletnimi, Pracownicy
Urzedu nadzorujg Matoletnich i podejmujg szybkie dziatania zapobiegajgce ewentualnym
naduzyciom.

Rozdziat XI

Procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Urzad w ramach procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci:

1) zabezpiecza profesjonalnym oprogramowaniem wszystkie urzgdzenia uniemozliwiajgc
dostep do niebezpiecznych tresci;

2) na terenie Urzedu Matoletni korzystajg z urzadzen z  dostepem
do Internetu pod nadzorem Pracownikéw.

2. Wskazany przez Burmistrza Pracownik Urzedu ma obowigzek regularnego przeprowadzania
czynnosci sprawdzajgcych obejmujacych sprzet komputerowy z dostepem do Internetu pod
katem ewentualnego ustalenia, czy nie znajdujg sie na nim niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia takich tresci, a takze potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa
lub zasad spotecznych oraz ustalenia ich Zzréodta, ww. osoba bez zbednej zwtoki przekazuje
Burmistrzowi pisemng informacje w tym zakresie.

4. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie bezpieczeristwa Matoletniego w Internecie lub jest

on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjg¢ niezwtoczne
dziatania majace na celu jego dobro.



Rozdziat XII
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Analiza i ocena czy konieczne jest podjecie dziatan.

2. Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosé.

3. Wspodtpraca z Rodzicami/Opiekunami oraz dyrekcja placowki oswiatowe;j,
do ktdrej uczeszcza Matoletni, w celu zapewnienia mu pomocy.

4. Zgtoszenie do szkoty potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

5. Jesli osobg krzywdzacg lub podejrzang o krzywdzenie Matoletniego jest Pracownik Urzedu,
to zostaje on natychmiast odsuniety od kontaktéw z Matoletnim do czasu wyjasnienia sytuacji
i ewentualnego podjecia dalszych dziatan.

6. Przy ustalaniu planu wsparcia uczestniczg: Maftoletni, jego Rodzice/Opiekunowie oraz
przedstawiciel placowki oswiatowej np. wychowawca/pedagog. Jezeli ktdras z tych osdb jest
osobg krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie, zostaje ona odsunieta od ustalania wsparcia
dla Maftoletniego.

Rozdziat Xl

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia Pracownikéw

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka, sprawdza sie informacije, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kazdy Pracownik realizujgcy bezposrednio dziatania na rzecz Matoletnich, przed
rozpoczeciem pracy podpisuje oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami obowigzujgcymi
w Urzedzie oraz zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Matoletnich -
zatgcznik nr 2 Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XIV

Zasady ochrony danych osobowych Matoletniego

1. Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownicy Urzedu majg obowigzek zapoznad sie i przestrzegac zapiséw polityki ochrony
danych osobowych obowigzujgcej w Urzedzie.

3. Pracownicy Urzedu majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego) rozwigzania umowy.

4. Dane osobowe Matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



5. Wolontariusze, stazysci i praktykanci oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych szczegdlnej
kategorii.

6. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy lub wspodtpracy sg obligatoryjnie szkoleni
z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Rozdziat XV

Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

1. Urzad, uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego.

2. Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Rodzica lub Opiekuna
prawnego Matoletniego (zgoda jest wyrazona na rzecz Administratora Danych Osobowych
w Urzedzie, tj. Burmistrza).

3. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
Wz6r zgody zapewnia Zatacznik nr 7 - Obowigzek informacyjny — wizerunek - osoba
niepetnoletnia.

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem wizerunku Pracownik powinien
skonsultowac sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych.

5. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku Matoletnich w celach marketingowych bez zgody
Rodzicdw/Opiekundw.

6. Nawet w przypadku publikacji wizerunku Matoletnich za zgodg Rodzicoéw/Opiekunéw

niedopuszczalne jest przedstawianie Matoletniego w sytuacji go osmieszajgcej, intymnej,
krepujacej lub nagosci.

Elektronicznie
A n et podpisany

przez Aneta Maj
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zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

tomianki, dnia ....ccceeeevver e,

(stanowisko/ forma zatrudniania)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z przyjetymi w Urzedzie Miejskim

w tomiankach Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie je stosowad.



1.

zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Procedura weryfikacji Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomiankach w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Burmistrz przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z Matoletnimi weryfikuje

czy Pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym

przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja

do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowacd

tzw. rejestr z dostepem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Burmistrz lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Burmistrzowi informacje z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Weryfikacja Pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,

praktykantéw odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na dtuzej

niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a Pracownikdw zatrudnionych w ramach umowy

o prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy

z Matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba.

5.

Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt

osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy

z Matoletnim.

6. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1)

2)

3)

4)

,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej
W zapytaniu;

,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej
W zapytaniu;

,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji bedzie
mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych
prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe
do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy
wystaé w podiniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowaé sie
z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku
podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego Pracownika nie jest
on dopuszczany do pracy z Matoletnimi.

w przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg moze
zostaé podpisana, bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.
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5) w stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Burmistrz podejmuje niezwtocznie odpowiednie
czynnosSci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony Matoletnim, w szczegdlnosci
Burmistrz  podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy,
a w przypadku Pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujacg w Rejestrze
od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z pracg z Matoletnim.
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zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Przyktadowe formy krzywdzenia Matoletnich oraz symptomy pozwalajgce
na jego rozpoznanie

Krzywdzenie Matoletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j,
ktdre ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny Matoletniego (definicja Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktérej Matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony Rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za Matoletni lub ze strony osoby, ktérej
Matoletni ufa bgdz ktéra ma nad nim witadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
piescig

lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

— $lady palcow i przedmiotow na ciele Matoletniego,

— okragte punktowe poparzenia,

— opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

— skarpetkowe odparzenia,

— siniaki w nietypowych miejscach ciata Matoletniego, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania Matoletniego:

— lek przed rozebraniem sig,

— lek przed dotykiem drugiej osoby,

— strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

— nadmierna apatia lub agresja,

— noszenie ciemnych okulardéw, takze przy braku storica.
Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania Matoletniego,
jesli Matoletni nie méwi.

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosty,

obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:
— niedostepnos¢ emocjonalna,
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— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

— nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci Matoletniego i granic
psychicznychpomiedzy osobg dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
— zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
— psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
— moczenie i zanieczyszczanie sie,
— bdle miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,
— brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
— depresja, fobie, leki,
— zachowanie destrukcyjne,
— ktopoty z kontrolg emocji,
— poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,
— problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie Matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci
i wiadzy.

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
Matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji Matoletniego z osobg,
ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony Matoletniego.

Objawy zaniedbania:

— czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

— wagarowanie,

— brak przyboréw szkolnych,

— ubiér nieadekwatny do pory roku,

— niedozywienie,

— zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdéj fizyczny),

— pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwfaszcza
mtodsze Matoletnich),

— niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

— apatia, biernos¢.
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Karta interwencji

zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Imie i nazwisko Matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zwiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

data

dziatanie

Spotkania z Rodzicami/Opiekunami Matoletniego

data

opis spotkania

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

e whniosek o wglad w sytuacje
Matoletniego/rodziny

e innyrodzaj interwencji - jaki?

do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,

Wyniki interwencji:

jesli Urzad uzyskat informacje

dziatania organdw  wymiaru sprawiedliwosci
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Ankieta stosowania Standardow

zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

TAK

NIE

Czy zZnasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace

w Urzedzie Miejskim w tomiankach?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac formy krzywdzenia Matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na objawy krzywdzenia Matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach

Ochrony Matoletnich?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

Czy podijates$/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standarddéw
Ochrony Matoletnich? (odpowiedz opisowa)

15




zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
URZEDU MIEJSKIEGO W tOMIANKACH
WERSJA SKROCONA — PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

W celu zwiekszenia Twojego bezpieczeristwa, zapobiegania przestepstwom oraz krzywdzeniu
Ciebie ze strony innych osdb, wprowadza sie okreslone zasady postepowania i reagowania
na sytuacje, gdy Tobie dzieje sie cos ztego

. Kazdy ma prawo czuc sie bezpiecznie i by¢ szanowany.

. Szanujemy réznice miedzy nami - kulture, wyglad, przekonania.

. Masz prawo do zadawania pytan i otrzymywania na nie odpowiedzi.
. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

. Masz prawo wyrazaé swoje mysli i uczucia.

. Nie akceptujemy przemocy - ani stownej, ani fizycznej.

N o 0 B WN R

. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie - uzywac
wulgarnych stéw, gestéw.

8. Nikomu nie wolno Ciebie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

9.Pracownicy Urzedu nie mogg nikogo faworyzowac. Masz prawo byé traktowany jak kazdy
inny Matoletni.

10. Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji lub ktos robi Ci
krzywde powiedz o tym innemu Pracownikowi Urzedu, ktéry Cie wystucha i pomoze.
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0.

zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — wizerunek
— osoba niepetnoletnia

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w tomiankach (dalej: ,,ADMINISTRATOR"),

z siedzibg: ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki. Z Administratorem mozna sie kontaktowac

pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki lub droga

e-mailowg pod adresem: sekretariat@poczta.lomianki.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod

adresem mailowym: iod@poczta.lomianki.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Przetwarzanie odbywa sie w celu utrwalenia i publikacji wizerunku Matoletniego/podopiecznego

na stronach internetowych oraz portalach spotecznosciowych Administratora, w szczegdlnosci

Facebook, Instagram, YouTube, w celach promocyjnych, marketingowych, informacyjnych — art. 6

ust. 1 lit. a RODO — dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do czasu wycofania

zgody oraz zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwow.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator zamierza przekazywaé dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej w zwigzku z publikacjg wizerunku na portalu spotecznosciowym Facebook,

Instagram, YouTube.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie

przepisbw prawa oraz na podstawie zwartych umdéw powierzenia przetwarzania danych

osobowych, w szczegélnosci do: dostawcéw ustug teleinformatycznych. Dane mogg by¢

przekazywane do portali spotecznosciowych, miedzy innymi Facebook, Instagram, YouTube, , ktore

sg odrebnymi administratorami danych osobowych.

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja,

................................. wyrazam zgode na utrwalenie i publikacje wizerunku mojego

Matoletniego/podopiecznego na stronach internetowych oraz na portalach spoteczno$ciowych
Administratora, w szczegdlnosci Facebook, Instagram, YouTube w celach promocyjnych,
marketingowych, informacyjnych.

/data/ /podpis Rodzica/Opiekuna prawnego/
osoby sprawujacej piecze zastepcza
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