RKA.2110.68.2024 tomianki, dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko

podinspektora ds. promocji

Do gtéwnych zadan bedzie naleiato:

1.

10.
11.
12.
13.

prowadzenie mediéw spotecznoéciowych Urzedu Miejskiego w tomiankach — przygotowywanie komunikatéw,
postéw, rolek, relacji,

przygotowywanie grafik do planowanej komunikaciji,

realizacja zdarh w zakresie organizowania i koordynowania imprez, sporzadzania projektéw porozumieri, uméw
i zamowien,

redagowanie i publikowanie tresci i materiatéw promocyjnych/informacyjnych w mediach spotecznosciowych,
na stronach internetowych oraz do BIUM,

opracowywanie informacji na temat aktualnych i planowanych przedsiewzie¢ promocyjnych, kulturalnych,
artystycznych i sportowych,

wykonywanie dokumentacji fotograficznej i filmowej dla potrzeb promocji gminy i ich dostosowanie do
dystrybuowania w dostepnych kanatach komunikacyjnych,

przygotowanie relacji z wydarzen realizowanych przez gming,

koordynowanie kanatéw komunikacji zewnetrznej Urzedu,

koordynowanie spraw z zakresu reklam wielkoformatowych, iluminacji $wietlnych i innych form matej
architektury o charakterze promocyjnym,

zabezpieczanie materiatéw promocyjnych gminy oraz ich ewidencjonowanie,

archiwizowanie fotografii,

wspdtpraca z komdrkami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie przeptywu biezgcych informacji do publikacii,
inicjowanie réznorodnych form komunikacji z mieszkaricami.

Wymagania niezbedne — dotacz do naszego zespotu jesli posiadasz:

obywatelstwo polskie,

petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoé¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyisze lub wyksztatcenie $rednie z trzyletnim stazem pracy,

prawo jazdy kategorii B,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excell), obstuga prostych programéw graficznych,
znajomosé¢ przepiséw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o bezpieczerstwie imprez masowych,
ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

a dodatkowo:

masz ,dobre oko” i ,lekkie pidro”,

posiadasz doswiadczenie w organizacji eventow, wydarzen promocyjnych lub sportowych,
jestes dyspozycyjny i chetny do wdrazania ciekawych projektow,

znasz jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,

umiesz przygotowac i dostosowaé informacje {np. post na fb) do odbiorcédw w réznym wieku,
lubisz prace zespotows i nie boisz sie nowych wyzwan,

odnajdziesz sie w zréznicowanej zadaniowo pracy pod presjg czasu.



Co mozemy Ci zaoferowac:
e stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,
e wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,
e przyjazng atmosfere pracy.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ul. Staszica 2 na parterze.
Dostepnoéé budynku: przy wejsciu gidwnym do budynku znajduje sie platforma umoiliwiajgca wjazd na parter.
Korytarze budynku dostosowane s3 do potrzeb oséb poruszajagcych sie na wozkach. Na parterze jest toaleta
niedostosowana do osdb z niepetnosprawnoscia. Praca odbywac sie bedzie w podstawowym systemie czasu pracy.
Pelny etat zatrudnienia. Praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie',

e podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e oswiadczenie:

v o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

v 0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

v" 7e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe',

e podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)'.

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

* Druki kwestionariusza oraz oéwiadczenia s3 do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/nabdr kandydatdw

Dokumenty nalezy dostarczyé w terminie do 7 paidziernika 2024 r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkanca lub Referat Kadr i Plac}
albo przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamknietej kopercie A4 z dopiskiem: podinspektor ds. promocg;ji.

Dokumenty uwaia sie za dostarczone w terminie, jeieli wplynety na ww. adres w terminie do 7 paidziernika 2024 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

BURMISTRZ -~




