Zarzadzenie nr WAQO.0050.240.2024
Burmistrza Lomianek
Z dnia 3 pazdziernika 2024 r,

w sprawie ustalenia warunkéw dofinansowania doksztalcania pracownikéw
zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 poz. 609 i 721) oraz art. 103" ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 i 878), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢, ze Urzad Miejski w Lomiankach dofinansowuje nast¢pujace formy ksztalcenia
zatrudnionych pracownikow:
1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie 1 inzynierskie zwigzane
z charakterem wykonywanej pracy,
2) studia  podyplomowe  nadajgce  uprawnienia = zawodowe  zwigzane
z charakterem wykonywanej pracy.

§2.
Pracownikom zatrudnionym w Urz¢dzie Miejskim w Lomiankach ksztalcacym si¢ w formach
okreslonych ponizej moze by¢ przyznane nastgpujace dofinansowanie:
1} studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwigzane
z charakterem wykonywane] pracy - w wysokosci 50% poniesionej
i udokumentowanej oplaty czesnego,
2) studia podyplomowe nadajgce uprawnienia zawodowe zwigzane z charakterem
wykonywanej pracy - w wysokos$ci 50% poniesionej i udokumentowanej oplaty
czesnego.

§3.
1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 pkt | i 2 przyznaje sie po okazaniu dowodu
wplaty.
2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikom, ktdrzy:
1) zlozyli do Burmistrza pisemny wniosek,
2) maja zawarte umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
3) przepracowali, co najmniej 1 rok w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.
3. Z osobami, ktérym przyznane zostanie dofinansowanie, Burmistrz zawrze umowy
cywilno - prawne. Wz6r umowy stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
4. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktdry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktdrym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego zakonczeniu,
w terminie 3 lat,
3) ktory w okresie 3 lat rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn okreslonych w art. 94° {mobbing)
Kodeksu pracy,
4) ktory w okresie 3 lat rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 (rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracownika) lub art. 94°
(mobbing) Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach



- jest obowigzany do zwrotu kosztéw dofinansowania poniesionych przez pracodawce,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
5. Kwota, jakg obowigzany jest zwréci¢ pracownik, zgodnie z ust. 4 bedzie obliczana wedlug
nastepujacego wzoru:
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gdzie:

k - okresla kwote do zwrotu przez pracownika,

a - oznacza kwote¢ zrealizowanego przez pracodawce dofinansowania,

b - oznacza liczb¢ miesigcy do odpracowania wskazang w umowie zawartej
z pracownikiem,

¢ - oznacza liczb¢ miesigcy pozostajacych do odpracowania na dzieh rozwigzania
umowy o prace.

6. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow, o ktérych mowa ust. 4, w terminie
ustalonym na pismie zpracodawca lub niezwlocznie po otrzymaniu stosownego
pisemnego wezwania od pracodawcy.

7. Na uzasadniony wniosek pracownika pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu
wcatosci lub weczgdci kosztow poniesionych $wiadczen przez Urzad Miejski
w Lomiankach na rzecz pracownika.

§4.
Dofinansowanie okreslone w § 2 nie moze by¢ przyznane ani wykorzystane na oplacenie
przez pracownika obowigzkowych skladek, oplat, itp. zwigzanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, w tym zwigzanych z obowiazkowa przynaleznoscia do danej korporacji
zawodowe;j.

§5.

Pracownikom ksztalcacym si¢ na zasadach okreslonych w § 2 pkt 1 i 2 przystuguje:

1) platny urlop szkolny w wymiarze 21 dni roboczych w ostatnim roku studiéw — na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do
egzaminu dyplomowego,

2) zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania — z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§6.
1. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr RAG.0050.153.2011 Burmistrza Lomianek z dnia 15 wrzesnia

2011 r., z zastrzezeniem ust.3

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia maja zastosowanie do uméw zawartych po dniu jego
wejscia w zycie.

3. Do umoéw zawartych przed wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia zastosowanie majg
zapisy Zarzadzenia nr RAG.0050.153.2011 Burmistrza Lomianek z dnia 15 wrzesnia
2011 r.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. i
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr WAQ.0050.240.2024
Burmistrza Lomianek

z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Umowa - wzor

Zawarta w dniu ...eveeieiiiicieiiiiiiinnia w bLomiankach pomi¢dzy Urzedem Miejskim
w Lomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki, reprezentowanym przez
........................................... — Burmistrza Lomianek, zwanym w dalszej czg$ci umowy

Pracodawcy

a

Pania/Panem ......ceeeeeeversenrnscarosnsone , zamieszkalg/tym w ... ..
przy ulicy .......coooiiiiiiii , zatrudniong/nym na stanowisku .......................... ,

zwana/nym w dalszej czesci umowy Pracownikiem o nastepujgcej tresci:

§1.
Pracodawca:
1. Wyraza zgodg na nauk¢ Pracownika od ..... semestru roku akademickiego (...... /...)na
.....-letnich studiach ........... |1 S, ,nakierunku ...................L
2. Udziela Pracownikowi nastgpujacych ulg i $wiadczen okre$lonych w Zarzadzeniu
1| S Burmistrza Lomianek z dnia .......................... W sprawie

ustalenia warunkéw dofinansowania doksztalcania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lomiankach:
1) platnego urlopu szkolnego w wymiarze 21 dni roboczych w ostatnim roku studiéw na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.
2) zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania — z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

3. Pokrywa 50 % poniesione] i udokumentowanej oplaty czesnego okreslonej przez

organizatora poczawszy od ..... semestru w roku akademickim ...... foii. , po okazaniu
dowodu wplaty, zgodnie z Zarzadzeniem nr ................... Burmistrza Lomianek
zdnia ..o
4. Wszelkie pozostale koszty zwiazane z rozpoczeciem i kontynuowaniem nauki pokrywa
Pracownik.
§2.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w Urzedzie Miejskim w Lomiankach 3 lat
po zakonczeniu doksztalcania.
2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktorym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikac)i zawodowych lub po jego
zakonczeniu, w terminie 3 lat,

3) ktory w okresie 3 lat rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° (mobbing)
Kodeksu pracy,

4)  ktory w okresie 3 lat rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 (rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracownika) lub art. 94°
(mobbing) Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach



- jest obowigzany do zwrotu kosztéw dofinansowania poniesionych przez pracodawce,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, zgodnie z wzorem
okreslonym w Zarzadzeniu Burmistrza.

§3.

W przypadku powtarzania semestru ( roku ) nauki z powodu niezadowalajagcych wynikow
w nauce Pracodawca nie udziela ulg i $wiadczen, w tym pokrycia kosztéw czesnego,
okreslonych w § 1 przez okres powtarzania semestru { roku ) nauki.

§4.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§5.
Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym 3 egz. dla Pracodawcy,
1 egz. dla Pracownika.

Pracownik Pracodawca
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