Zarzgdzenie nr WAQ.0050.256.2024
Burmistrza Lomianek
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy obowigzujacego w Urzedzie Miejskim

w Lomiankach

Na podstawic art. 33 ust. 3 i § ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 poz. 1465) w zwiazku z art, 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878 i 1222), zarzadza si¢ co
nast¢puje:

§1.

W regulaminie pracy obowigzujacym w Urzedzie Miejskim w Lomiankach stanowigcym
Zalgcznik do Zarzadzenia nr WAQ.0050.117.2020 Burmistrza Lomianek z dnia 30 czerwca
2020 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 28. Otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Pracownikow urzedu, z wylaczeniem pracownikéw Strazy Miejskiej, obowigzuje

2.

10.

11.

12,

ruchomy czas pracy w ramach podstawowego systemu czasu pracy.

Czas pracy w urzedzie wynosi 8 godzin na dobe i1 przecietnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 4-miesiccznym okresie
rozliczeniowym, obejmujgcym kolejne miesigce kalendarzowe poczgwszy od stycznia
kazdego roku.

. Czas pracy w urzedzie ustala si¢ nastepujgco:

1) w poniedzialki w godz. 8:00-16:00 lub 10:00-18:00,

2) we wtorki, §rody, czwartki i pigtki w godz. 8:00-16:00.

Pracownicy pracuja w poniedziatki od 8:00 do 18:00 w trybie zmianowym zgodnie
z ust.3 pkt 1.

Bezposredni przelozeni ustalajg miesigczne harmonogramy pracy dla pracownikdow,
tak aby obstuga interesantéw w poniedziatki odbywala sie¢ w godz. 8:00-18:00.
Harmonogram pracy staje si¢ obowiazujacy po podaniu go do wiadomosci
pracownikom, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry
zostat sporzadzony.

Wszelkie zmiany w harmonogramie pracy w czasie jego obowigzywania dokonywane
sg w uzgodnieniu z pracownikiem,

Pracownika zobowigzuje si¢ do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z harmonogramem miesi¢cznym poprzez zlozenie osobistego podpisu.

Czas pracy pracownikéw obshugi ustala si¢ wedtug indywidualnych rozkladow czasu
pracy.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych nawigzanie
stosunku pracy nastgpuje na podstawie wyboru (Burmistrz) i powotania (Zastepcy
Burmistrza) stosuje si¢ zadaniowy system czasu pracy.

Zasady organizacjt czasu pracy pracownikéw Strazy Miejskiej okresla Zalgcznik nr 1
do regulaminu.”



§2.

W pozostalym zakresie regulamin pracy obowiazujacy w Urzgdzie Miejskim w Lomiankach
pozostaje bez zmian.
§3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§ 4.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Urzgdu
Miejskiego w Eomiankach.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr i Plac.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




