RKA.2110.24.2026 tomianki, dnia 7 kwietnia 2026 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko:

Inspektora w Wydziale Funduszy Zewnetrznych
i Dziatalnosci Gospodarczej

Do gtéwnych zadan bedzie nalezato:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8}

prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem projektow wspétfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych,

wdrazanie strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy, w tym opracowanie programdw operacyjnych do
strategii,

analiza Polityki Spdjnosci Unii Europejskiej oraz krajowej polityki rozwoju regionalnego w zakresie zgodnosci
opracowanych projektow oraz dokumentéw strategicznych gminy,

podejmowanie dziatad i kreowanie inicjatyw lokalnych na rzecz programéw zmierzajacych do aktywizacji
gospodarczej, |

docieranie z informacjg o ogtoszonych konkursach i programach do oséb i podmiotow, ktére moga byé nia
zainteresowane oraz udzielanie informacji na temat funduszy pomocowych,

przygotowywanie i analiza informacji w zakresie moiliwosci aplikowania o $rodki zewnetrzne (krajowe
i zagraniczne),

wspéipraca z organami administracji panstwowej, samorzadowej oraz instytucjami europejskimi w zakresie
programow i projektéw finansowanych ze srodkow krajowych i europejskich,

wspélpraca 2z komdrkami Urzedu Miejskiego w tomiankach i jednostkami organizacyjnymi gminy przy
przygotowaniu i realizacji wspolnych projektéw finansowanych ze irddet zewnetrznych.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$é za umysélne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie srednie lub wyisze,

w przypadku wyksztatcenia $redniego — minimum 5-letni staz pracy,

w przypadku wyksztatcenia wyzszego ~ minimum 3-letni staz pracy,

doswiadczenie w pisaniu, monitorowaniu lub ewaluacji dokumentéw strategicznych podmiotéw publicznych
i koordynacji projektéw finansowanych ze Zrdodet zewnetrznych,

prawo jazdy kategorii B,
bardzo dobra znajomosé pakietu Microsoft Office (Word, Excell).

Co mozemy Ci zaoferowac:

stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,

wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5760,00 zt brutto do 8640,00 zt brutto oraz dodatek za wieloletnia
prace {od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego staiu pracy),

przyjazng atmosfere pracy.



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Jasminowej 10e na pietrze.
Dostepnoéé budynku: przy wejiciu do budynku znajduje sie platforma umoiliwiajgca wjazd na parter.
W budynku jest winda. Na pietrze jest toaleta dostosowana do oséb z niepetnosprawnoscig. Praca odbywa sie
w systemie jednozmianowym, w budynku Urzedu i poza nim. Praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin.
Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

*

&
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ,

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe],
kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
kopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
oswiadczenie:
v o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
v o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
v" e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

&
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ,

podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L

119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskie] PL)*.
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/nabdr kandydatow
W przypadku braku ztozenia ww. drukéw oferta zostanie odrzucona z uwagi na braki formalne.

W Urzedzie Miejskim w tomiankach stosuje sie zasade rownego traktowania kandydatow.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 20 kwietnia 2026 r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr i Ptac)
albo przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki
w zamknietej kopercie A4 z dopiskiem: Inspektor w WFD

Dokumenty uwaia sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do dnia 20 kwietnia 2026 r.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,



