Zarzadzenie nr WAO0.0050.224.2026
Burmistrza Lomianek
z dnia 16 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Zlobka w Sadowej, ul. Strzelecka 35, 05-092 Lomianki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2026 poz. 662), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 13, art. 15 ust. 4
i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
r. poz. 798) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka

w Sadowej, ul. Strzelecka 35, 05-092 EL.omianki.
2, Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzgdzeniem.

2. Komisja konkursowa bedzie pracowaé na podstawie Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Sadowej, stanowiacego zatacznik nr 2 do
nintejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lomiankach przy ulicy Warszawskiej 115.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 5.

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr WA0.0050.224.2026
Burmistrza tomianek z dnia 16 lipca 2026 r.

Burmistrz tomianek

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka w Sadowej

Gtéwne zadania:

1) organizowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem #obka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
w tym opracowanie i zatwierdzenie planu OWE oraz monitorowanie i wdrazanie OWE,

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa | wilasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej, edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kaidego dziecka,

4) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do itobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

5} wtasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6} wvykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

7} zarzadzanie powierzonym majgtkiem, dbanie o jego naleiyte zabezpieczenie,

8} terminowe irzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

10} wykonywanie innych, powierzonych 2tobkowi zadan, w tym wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

Wymagania niezhedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie 2 petni praw publicznych,

niekaralnosc¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmniej wyksztatcenie
srednie |lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

znajomos$c¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych jednostek
budietowych w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnodci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamowien publicznych, przepiséw o ochronie danych osobowych, RODO, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, znajomosé przepiséw BHP i PPOZ,

kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat/kandydatka nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

kandydat/kandydatka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat/kandydatka nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1484),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.



Wymagania dodatkowe:

preferowane kwalifikacje: pielegniarka, potoina, opiekunka dziecieca, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagog opiekuriczo-wychowawczy, pedagog spoteczno-wychowawczy,
pedagog wczesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalizacji: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw,

odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnose,

znajomosc statutu Gminnego Ztobka w Sadowej.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Gminnego Ztobka w Sadowej przy ul. Strzeleckiej 35 na parterze.
Dostepnosé budynku: przy wejsciu do budynku znajduje sie platforma umoiliwiajaca wijazd na parter.
W budynku brak windy. Na parterze jest toaleta dostosowana do oséb z niepeinosprawnosciy. Praca odbywa sie
w systemie jednozmianowym, w budynku #tobka i poza nim. Praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin.
Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: Gminny Ztobek w Sadowej jest nowoutworzony jednostky
w 2wigzku z czym wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia nie zostat ustalony.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, opatrzony wtasnorecznym podpisem (wzdr
stanowi zatacznik Nr 1 do ogtoszenia),

CV wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Sadowej opatrzona wiasnorgcznym podpisem,
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu komisji),

kopie dokumentdow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych opatrzone
wilasnorecznym podpisem,

oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyélne lub umyslne przestgpstwo skarbowe, opatrzone wilasnorecznym podpisem, (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego z Krajowego
Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, e wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

o$wiadczenie, Ze kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez sgd, opatrzone wilasnorecznym
podpisem,

oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym 2 dostepem ograniczonym, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

oéwiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
2 dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484), opatrzone
wilasnorecznym podpisem,

osSwiadczenie — rekojmia nale2ytego sprawowania opieki nad dzieémi, opatrzone wiasnorecznym podpisem,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,



informacja o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji opatrzona wtasnorecznym podpisem (wzoér stanowi
zatacznik Nr 2 do ogloszenia),
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Oferty naleiy skladaé w zamknietej kopercie.
Na kopercie nalezy umiesci¢ informacje imie i nazwisko oraz dopisek:
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ziobka w Sadowej”

Wymagane dokumenty naleiy skiada¢ osobiécie w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w tomiankach
lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
do 28 lipca 2026 r. do godz. 16.00.
0 zachowaniu terminu skladania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w tomiankach.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

¢z Dabrowski



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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Zalacznik nr 2
Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
— kandydaci do pracy (pracownik samorzadowy):

Administratorem danych osobowych jest Urzqd Miejski w Lomiankach (dalej: ,,ADMINISTRATOR™),
z siedzibg: ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki lub drogg e-mailowa pod adresem:
sekretariat@poczta.lomianki.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem
mailowym: iod@lomianki.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy — art.
6 ust. | lita RODO;

b) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy — art. 6
ust. 1 lit. b, ¢ RODO;

¢) wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda — art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe bgdg przetwarzane przez Administratora:

a) w przypadku kandydatéw, ktdrzy nie spetnili wymagan niezbednych, okreslonych w ogtoszeniu dane beda
usunigte niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji;

b) w przypadku kandydatéw speiniajacych kwalifikacje na najwyzszym poziomie i wylonionych do dalszego
wyboru na dane stanowisko, dane b¢da przechowywane przez 3 miesigce od dnia zakoficzenia rekrutacji lub
przez okres roku, jesli wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych na poczet przysztych
rekrutacji;

c) w przypadku kandydatdw, z ktorymi zostala zawarta umowa o prace dane wlaczane sa do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa,
w tym w szczegélnosct do: Zakiadu Ubezpieczen Spofecznych, Urzgdu Skarbowego oraz na podstawie
zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych, w tym dostawcom ustug teleinformatycznych.

Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) 2adania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

¢) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczyé

w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest dobrowolne.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja,
[J przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

[J na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczajg poza zakres
wskazany w art, 22 ' Kodeksu Pracy),

[l na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy kandydat podaje
z wilasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. | RODO).

................................. wyrazam zgodg na:

Zapoznatam/em si¢ z obowiazkiem informacyjnym:

.............................................

/data/ /podpis/



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr WAQO.0050.224.2026
Burmistrza tomianek z dnia 16 lipca 2026 r.

Regulamin Konkursu na wolne stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Sadowej

Formalne kryteria doboru kandydatéw/kandydatek

§1.
Kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Sadowej wytania si¢ w drodze
konkursu.

§2.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

§3.
Ogloszenie o kankursie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagane kwalifikacje kandydatow/kandydatek i sposéb ich udokumentowania,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoicia w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7} wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

§4.
Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomiankach,
2) na tablicy ogtoszeri w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ulicy Warszawskiej 115.

§5.
Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od

dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

§6.
Kandydat na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Sadowej powinien spetniaé

wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze. Spetnienie wymagan dodatkowych stanowic
bedzie dodatkowy atut.

Komisja Konkursowa

§7.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka

w Sadowe]j Burmistrz tomianek powotuje Komisje konkursowa.
2. Imienny sktad Komisji Konkursowe] okredlony zostanie przez Burmistrza tomianek w drodze



ok

Zarzgdzenia.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej

osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoséci.

lezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji Burmistrz tomianek niezwtocznie

wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania danego czionka.

Komisja powinna rozpoczac prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach

(np. choroba kandydata/kandydatki, cztonkow komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata/

jednej kandydatki.

Jedli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat/2zadna kandydatka, komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

Do zadan komisji nalezy:

1} przeprowadzenie postepowania konkursowego,

2) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,

3} wytonienie kandydatéw/kandydatek spetniajagcych wymagania formalne celem zatrudnienia
wybranego kandydata/wybranej kandydatki.

Tryb Przeprowadzenia konkursu

§8.

Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) ltetap:

a) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogioszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéow wynika,
ze kandydat/kandydatka spetnia wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu,

b} Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
2 ktorych wynika, ze kandydat/kandydatka nie spelnia niezbednych wymagan podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do postepowania konkursowego,

¢) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw/kandydatki o dopuszczeniu do dalszego
postepowania pocztg elektroniczna.

2} lletap:

a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami (w porzadku
alfabetycznym), ktérzy spetnili wymagania formalne, w trakcie ktorych zostanie sprawdzona
wiedza, umiejetnosci oraz predyspozycie kandydatéw na stanowisko dyrektora,

b) Kaidy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow/kandydatek,
przyznajac punkty w skali od 0 do 10 pkt,

¢) Komisja ustala, ktéry/ktéra z kandydatéw/kandydatek otrzymat najwiekszg liczbe punktow.
W przypadku, kiedy kandydaci otrzymujg taky samg liczbe punktow przewodniczacy
wskazuje, ktéry/ktéra z kandydatow/kandydatek w najwiekszym stopniu spetnia wymagania
konkursowe,

d) Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata/wybranej kandydatki Ilub odmowie
zatrudnienia, badZ o ponownym naborze na ww. stanowisko w przypadku niedokonania
wyboru podejmuje Burmistrz tomianek.

§9

Wybrany kandydat/wybrana kandydatka, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przeditoiyé

do

wgladu oryginaty $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych zloionych dokumentow.



Kandydat/kandydatka przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany do przeditoizenia informacii
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

§10.
Po zakoriczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

§ 11.
Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§12.
Jeieli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru istnieje
koniecznosé¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, moiliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku kolejnej osoby, ktdra otrzymata najwieksza ilosé punktow.

§13.
Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

Uwagi Koncowe

§14.
Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywa¢ bedzie rozstrzygniec przez
gtosowanie zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.




